3. szadmu melléklet

A birdsagi Ulndkok jogai és kotelezettségei

Az UInokdkre vonatkozé legfontosabb rendelkezéseket a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasardl szélé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) és a birdk jogallasardl és
javadalmazasardl szol6 2011. évi CLXII. toérvény (Bjt.) tartalmazza.

Ulndknek az a 30. évét betoltétt magyar allampolgér valaszthaté meg, aki nem all a
cselekv6képességet érinté gondnoksag, vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt,
tovabba buntetlen el8életd és nem all kozugyektdl eltiltds hatalya alatt sem. (Bjt.
212.8(1) bek.)

Az Ulndkoknek az itélkezésben a hivatasos birakkal azonos jogaik és kotelezettségeik
vannak.

Az UIn6kok megbizatasa 4 évre szol.

Az Ulnokok a megbizatasuk id6tartama alatt nem lehetnek tagjai partnak és politikai
tevékenységet sem folytathatnak (Bjt. 212. § (3) bek.) Az orszaggyUlési képviseldi
megbizatas, az dnkormanyzati képviselS-testuleti tagsag politikai tevékenységnek
tekintendd. Nem politikai tevékenység a munkavallaléi - szakmai, érdekvédelmi -
szervezetben valé részvétel.

Az Ulnokdt az igazsagszolgaltatasban vald részvételével osszefliggd cselekménye
tekintetében mentelmi jog illeti meg. A mentesség terjedelmére és az ulnok
mentelmi joganak felflUggesztésére vonatkoz6 szabalyokat a Bjt. 2. 8 (4) és (5)
bekezdése tartalmazza.

A megvalasztott UIndknek birdi eskut kell tennie.

Az UIndkot a birdsag elndke hivja be és osztja be az itélkez6 tanacsba. E tisztsége
gyakorlasanak idejére az Ulnokot a Bjt. 221. § rendelkezései szerint tavolléti dij,
illet6leg tiszteletdij illeti meg, amelyet a birésagok koltségvetésiukbdl téritenek meg.

A Bjt. 221. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaviszonyban, kormanyzati
szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban, vagy foglalkoztatasra
iranyuld mas jogviszonyban (szévetkezetnél munkaviszony jellegli jogviszonyban
stb.) all6 GIndkat tlndki mikodésének id6tartamara a tavolléti dija illeti meg.

A (3) bekezdés alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszonyokban nem allg,
vagy az Ulnoki mikddése idejére munkabérben (dijazasban) nem részesuld ulndkot



tiszteletdij illeti meg. A tiszteletdij mértéke az UIndk mUkddésének minden napjara a
biréi illetményalap (453.330 Ft) egy munkanapra esd 6sszegének a 25 szazaléka.

Az (5) bekezdés szerint az Ulndk a hivatalos kikuldetésével jard koltségeket a birakra
iranyado rendelkezések megfeleld alkalmazasaval szamolhatja el.

Joga az ulndknek, hogy a behivasardl legaldbb egy hénappal korabban értesuljon,
illetve, hogy kérésére, fontos okbdl a birésag elndke elhalaszthassa a mikodése
megkezdésének idépontjat.

Az itélkezd tanacshoz beosztott UIndk joga, hogy a targyaland6 ugyek tény- és
joganyagat megismerhesse, arrél 6t az itélkezd tanacs elndke tajékoztassa.

Az itélet meghozatalat megel8z6 zart tanacskozassal kapcsolatos tanacskozasi titok
megdrzése az ulndk szamara is kotelez6. Ez vonatkozik a szolgalati, illetve az
allamtitokra is.

Az UIndk megbizatasa megszlnik (Bjt. 220. 8 (1) bek.)
a) az Ulnok halalaval,
b) a megbizatasanak lejartaval,
c) ha a 212. § (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mar nem all fenn,
d) a 70. év betdltésével,
e) lemondassal (képvisel6-testllethez intézett irasbeli nyilatkozataval),
f)ha a 219. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben az tln6kdt megvalasztd
képvisel6-testulet az UIndkot visszahivija.

A katonai ulndok megbizatasa - a nyugallomanyba helyezést kivéve - akkor is
megsz(nik, ha a szolgalati viszonya megsz(nt.
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