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MINOSITETT
REFERENCIAINTEZMENY

»lisztellek Téged, fontos vagy nekem,
Csakis rad figyelek és segitek Neked,
Ha sziikséged van a segitségemre!”

) (Nagy Jendn¢)
1. BEVEZETES

A 2021/2022-as nevelési évet dsszefoglald beszamold, szakmai és miikodési eredményeinket
tekinti at, 6sszegzi az év sikeres ¢s fejlesztésre szorulo teriileteit.

Pedagdgiai munkéank soran folyamatosan uj kihivasokkal kellett szembe nézniink, legyen az a
gyermekek nevelésével/tanitasdval kapcsolatos szakmai kihivds, vagy az orszagot sujto
jarvanyhelyzet, melynek még negyedik és 6tddik hulldma is érintette az intézményilinkben
jar6é gyermekeket, dolgozokat. Kollégaink felvették az oltasokat igy szamukra mar kisebb
veszélyt jelentett a korona virus veszélye az elmult évekhez képest.

Neveldtestiiletiinkben az elmult nevelési évek tapasztalatai felerdsitették, a rugalmas és
kovetkezetes hozzaallast a valtozasokra, az alkalmazkodasra vald képesség fontossagat
intézménylinkben. A sziilékkel vald kapcsolattartds fontos eszkdoze maradt az online
kapcsolat, 6vodai tevékenységek, rendezvények online formaban valo kozvetitése, valamint a
sziilok altal kért nevelési tandcsok megbeszélésének is ilyen formaban valé megvalosulasa,
mely pozitiv tapasztalatokat mutat.

Az ¢élet ujabb feladatok elé allitotta intézményiinket a kdzeliinkben kirobbant habort okan, a
menekiiltes gyermekek dvodai elhelyezésének felvallalasa soran.

Az atmeneti valtozdsok beépitése mellett torekedtiink értékeink megtartasara intézményi €s
egyéni szinten is.

A beszamolo6 elkészitéséhez alapul vettem intézményiink statisztikait, a 2020/2021-es nevelési
¢év értekelését, a 2021/2022-as nevelési év munkatervét, az 6vodapedagdgusok beszamoloit, a

pedagbdgus onértékelések tapasztalatait, valamint az 6vodat szabalyoz6 torvényi hatteret.

Helyzetkép

Intézményi rendszeriink 2021. szeptember 1. - és 2022. junius 30. kozott

Az intézmény neve: Satoraljanjhelyi Hétszinvirag Ovoda
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Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bélcsdde

Székhelye: 3980 Satoraljaujhely, D6zsa Gyorgy utca 24.

Tagintézmények, intézményegységek:
e Tagintézmény: Hétszinvirag Ovoda, Diana Miivészeti Tagovodaja
Telephely: 3980 Satoraljatjhely, Miklosy 1. u. 2.
e Kihelyezett csoport: Hétszinvirag Ovoda, Karolyfalvi Tagévodaja
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakdczi u. 60.
e Kihelyezett csoport: Hétszinvirag Ovoda, Kazinczy-kert Miivészeti Tagovodaja
Telephely: 3988 Széphalom, Kazinczy u. 273.
e Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Telephely: 3980 Satoraljatjhely, Dozsa Gyorgy utca 24
e Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcséde-mini bolcsédéje
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakoczi u. 60.

Intézmény képviselgje: az intézményvezetd

Az intézmény fenntartéja: Satoraljatijhely Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete
Az intézmény miikodési teriilete: M16/2017. Alapitd okirat szerint
Nevelési gyakorlatok és helyszinei:
Hétszinvirag Ovoda:

e Mivészeti nevelés

e Szlovak nyelvoktaté nemzetiségi nevelés

e Integracids ovodafejlesztd program

e Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek fejlesztése
Diana Miivészeti Tagévoda:

e Miivészeti nevelés

e Integracids ovodafejlesztd program

o Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése (SNI)
Karolyfalvi Ovoda:

e Miivészeti nevelés

o Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése
Kazinczy-kert Miivészeti Ovoda:

e Miivészeti nevelés

o Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek fejlesztése

Tiindérkert Bolcsode:



e Bolcsbdei nevelés

e Sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése

Tiindérkert Mini- bolcsode:

e Bolesddei nevelés

Torvényi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2)
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaimara

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez Ovodai
nevelés.

e Oktatasi Hivatal: Intézményellenérzés és értékelés

1. AZ INTEZMENY ONERTEKELESE

Az onértékelés célja

Az onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak

fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta

meg sajat pedagdgiai programjat, tovabba, hogy adatot szolgaltasson a Fenntart6 szamara, és

a tanfeliigyeleti ellenérzéshez.

Az értékelés teriiletei

I.
2.

Pedagdgiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények

Belso kapcsolatok, egytittmiikddés

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény onértékelésének eszkozei, modszerei

Dokumentumelemzés

e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Egymast kdveto 2 nevelési év munkatervei €s az éves beszdmolok (a munkakdzosségek

munkaterveivel és beszamoldival egyiitt)

e Tovabbképzési program — beiskoldzasi terv

e Hézirend



e M:¢érési eredmények adatai, elemzése
e Sziil6i elégedettség mérésének elemzése
e A fejl6dés varhato jellemzdi az 6vodaskor végén sikerkritérium
e Tehetségmulhelyek hatékonysdgmérése

e A pedagdgus onértékelés eredményeinek Osszegzése

e Az el6z6 intézményellendrzés (tanfeliigyelet) €és az intézményi Onértékelés értékeld

lapjai

A 2021-2022-as nevelési év Onértékelése

Vezeté megitélése: A teriilet eredményei: 1. kiemelkeddk, 2. megfeleldek, 3. fejleszthetdek

Forras: PP, SZMSZ, Beiskolazasi
terv, Munkaterv, Munkakozosségi
tervek, tagintézményi beszamolok

1. Pedagdgiai folyamatok

Adatszolgaltatas:
1-2 -5 - 6. szamu adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
2 megfelelo

Az intézmeény vezetése a belso és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotjia meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program,
amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljik az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban tehat a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemz6k:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek, és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztésehez megfelel informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilso és belso partnereit.

— A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok,
megvalositdsat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy az ovodapedagogusok nevelési-oktatasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben mitkédé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés




Szempont: Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv, a stratégiai
stratégiai és operativ tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel oOsszhangban  késziiljon, a
nevelotestiilet bevonasaval

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

L

Az éves munkaterv, a stratégiai dokumentumokkal ¢és a munkakdzosségek
munkaterveivel Osszhangban késziilt el a nevelOtestiilet bevondsaval és segitd
tdmogatasaval. A nevelési év tervezése, a feladatok meghatarozasa csak kozos
munka eredményeként valdsulhatott meg

Tervezésiink alapjdul intézményiink mindségelvii miikodését biztositdo jelenlegi
dokumentumok szolgalnak

A stratégiai célok megfogalmazasanal, figyelembe vettiik a helyi adottsdgokat,
lehetdségeket.

Az éves tervek tartalmazzak a konkrét feladatokat felelésokkel, hataridékkel egytitt
Az ujabb jarvanyligyi helyzet még mindig nehezitette a munkaterviink maradéktalan
végrehajtasat. A koriilményekhez igazodva azonban igyekeztiink megoldani
feladatainkat.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmai dsszhangban
vannak. Az éves tervek €s a beszamolok egymasra épiiltek.

Az 10j program értelmezése a Miivészeti Munkakozosség, €s a nevelOtestiilet
kozremiikodésével egész nevelési éviinkben folyamatos volt, ennek nagy szerepe
van a palyakezdd oOvodapedagdgusaink pedagdgiai programunkkal vald
azonosulasaban is

A miivészeti munkakdzosség: a célkitlizése alapjan a ,Mindségi szabadjaték a
mindennapokban” program-specifikus mikodtetése, modszertananak egységes
értelmezése, tudatositasa folyamatos

A tartalmi cél, pontos, konkrét, kitér a szervezet, a folyamatok és a ,,jové”, valamint
az ,,irdnyitas” és ,tisztanlatas” értelmezésére, mert ezek hatarozzak meg a tervezést.
A Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai Programban, a stratégiai ¢és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek az oOvodapedagdgusok
tervezd munkdjaban, annak litemezésében.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A jarvanyhelyzet miatt tervezésiink
kiegésziilt online- digitalis tartalmak megosztasaval, sajatos tervezésekkel.
Alkalmazzuk a program specifikus formanyomtatvanyokat

Neveldtestiiletiink zokkendmentesen és konnyedén alkalmazkodott a megvaltozott
kortilményekhez

+ ,,Népi Eletképek” Innovacio eldkészitése, - alapjainak megismerése, értelmezése

n

intézményi szinten neveldtestiileti értekezletek soran, majd a jeles napokhoz
kapcsolododan kidolgozasa. megvaldsitasa, a gyermekekkel és a csaladdal.
A vezet0i palydzatban kitlizott rovidtava célok koziil az alabbiak valdsultak meg

1. Pedagogiai Programunkat az 0j Orszadgos Alapprogramhoz, illetve Nagy
Jenéné: Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel |, Alternativ
Programjdhoz” igazitottuk. Az elkészitett Hétszinvirdg Mivészeti
Pedagogiai Program, 6vodai nevelésiink alapja lett, melyet folyamatosan
ismernek meg palyakezdd dvodapedagogusaink.

2. A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlék ebben a nevelési
évben is folyamatos, az Ovodapedagogusok tervezett, kiilon egyéni
fejlesztésben részesitik az ebbe a korbe vont gyermekeket

3. 1 f6 Szlovdk Nemzetiségi Ovodapedagogus végezte el sikeresen
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tanulmanyait alapitvanyi és nemzetiségi 6sztondij palyazati forrasbol, ezaltal
biztositott lett a szlovdk nemzetiségi csoport miikodése a 2. nemzetiségi
ovodapedagdgussal

4. Az ,Ovodai nevelés a mivészetek eszkozeivel” program szakvizsgas
képzését 2 f6, a Tehetségfejleszté szakiranyu képzést 1 {6
o6vodapedagdgusunk fejezte be sikeresen a Gal Ferenc Egyetem szolnoki
szakjain alapitvanyi és koltségvetési timogatassal.

5. Gyakornoki  Szabalyzatunk  alapjan  palyakezd6  6vodapedagogus
gyakornokainkat a mentor rendszer tamogatta. LehetOséget biztositottunk
mentoraiknal vald hospitalasokon, majd sikeres mindsitd vizsgat tettek, a
jarvanyhelyzetnek megfeleléen online formaban.

A nevelési év soran folyamatosak voltak az EFOP- 3.1.3-16-2016-00001,
»larsadalmi felzark6zasi €s integracios koznevelési intézkedések tdmogatasa™
szakmai programok, forumok.

A jarvanyveszély bekdvetkeztében a Hétszinvirdg vezetOi tanfeliigyelete, a jovo
nevelési évre tevodott at.

Sikeres Pedagoégus II. mindsitd vizsgat tett 3 fo Ovodapedagdgus kollégand, a
jarvanyhelyzet miatt még online formaban.

Bolcsodei kisgyermekneveldink koziil gyakornoki mindsité vizsgdjara 2 f6 még
Ovodapedagogusaink onértékelése folyamatos a torvényi eldirasnak megfelelden
Elkésziilt intézménylink 0j honlapja palyazati segitséggel, melyet folyamatosan
frissitiink.

Egyiittmikodési megallapodast kotottiink a Tokaj-Hegyalja Egyetemmel az
ovodapedagdgus hallgatok szakmai gyakorlatai helyeként. A jarvanyhelyzet
csendesedése kovetkeztében 4 f6 hallgatd sikeres gyakorlati dllamvizsgét tett

intézményeinkben. 5 f6 I. és II. éves hallgaté kezdte mag szakmai gyakorlatait
6vodainkban.

Fejlesztendo teriiletek:

A Hétszinvirag Mivészeti Pedagdgiai Program tovabbi és folyamatos egységes
értelmezése, a Miivészei Munkakzosség kozremiikodésével

+ Uj intézményi honlapunk folyamatos fejlesztése, sziilék korében vald
terjesztése

+ Sziilocsoportos beszélgetések szervezése

+ A vezetdi feladatokat ellatok kozotti feladat-megosztds, a jogok és
kotelezettségek gyakorldsa, végrehajtdsa az intézmény atdolgozott, Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata szerint

+ Munkakori leirasok feliilvizsgalata, 0 feladatokkal valo kibdvitése a torvényi
eldirasoknak megfelelden.

+ Palyakezdd kollégak folyamatos hospitalasanak, 30 oras képzéseken vald
részvételiik biztositdsa Miivészeti Pedagdgiai Programunkkal, illetve az évodai
tehetséggondozassal kapcsolatosan
A vezet6i palyazatban kitlizott rovidtavu célok tovabbi megvalositasa

,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” szakvizsgas képzésre vald
jelentkeztetése, 4 f6 dvodapedagodgusnak koltségvetési tamogatassal
Nemzetiségi 6vodapedagogus képzes elinditdsa (német nyelven)
Palyazati, koltségvetési forrasbol tovabbi 30 ords képzés szervezése
»lehetségigéretek gondozasa az 6vodaban™ teriileten

+ A pedagogus végzettségli kisgyermeknevelOk részvételének biztositasa a
miuvészeti alapképzésen.

+ Gyakornoki és pedagogus II. mindsitésen valo részvételiik biztositasa

+ Mentor képzésen valo részvételiik biztositasa (dualis képzés érdekében)

+ Az intézmények felijitdsi munkdlatok wutdni feliilvizsgalata, esetleges




hianyossagok, hibak javittatasa a kivitelezdvel, illetve a Vesz-szel (Karolyfalvi
tagdvoda, Hétszinvirag 01j tetdinek bedzasa)

+ A Tindérkert Boleséde 5. gyermekcsoportjdnak kialakitasa  utani
feliilvizsgalatok, esetleges hibak javittatasa.

Fejlesztési javaslatok:

+ Tovabb folytatva team munka keretében egy-egy tevékenységi teriilet tervezésének
kidolgozasat az palyakezd6 kollégak bevonasaval

+ Az 1) formanyomtatvanyok program specifikus egységes alkalmazasa
(csoportnaplo, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése)

+ Udvari munkalatok, kert, jatszoeszkozok fejlesztése, balesetmentes kornyezet
megteremtése, a 2023. koltségvetési évben a Diana miivészeti dvoda alséd épiileti
vizesblokkjainak teljes kort feljitasa

+ A vezetdi palydzatban kitlizott rovidtdva célok megvalositasanak fejlesztési

javaslatai

+ Német nemzetiségi Ovodapedagoégusok képzésének tdmogatasa (palyazati
forras,)

+ 30 oras képzések elvégzése az Ovodapedagoégusok ¢€s kisgyermekneveldk
bevonasaval

-

Honlap tovabbi fejlesztése, napra kész informacio atadas
+ A varosi palyazat keretében kialakult sziildcsoportos beszélgetések folytatasa, azok
egyre tobbszori szervezése adott témaban személyes vagy online forméaban

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont:  Milyen az  intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyito éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.

egymasra?

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
A stratégiai dokumentumokra (pedagdgiai program, vezetdi palyazat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorosan a munkakozosségi munkatervek, a BECS éves
terve, valamint a csoportok nevelési tervei is.

+ A stratégiai terveink megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek
a stratégiai célok aktudlis elemei. Az intézményiink éves terveinek (éves munkaterv,
munkakozosségi tervek, a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvaldsitdsa az intézményvezetés iranyitasaval, az é6vodapedagogusok,
a munkakozosségek, valamint a neveld-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd
munkatarsa bevondsaval torténik.

+ A 2021-2022-as nevelési év munkatervében beépitettiik az el6zd nevelési év
beszamolojaban megjelolt fejlesztendd teriileteket és fejlesztési lehetdségeket,
melyeket az intézményi nevelés és gyermekeink magasabb szintli fejlddése, a
nevelés hatékonysaganak novelése érdekében kijeldltiink

+ A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak voltak a jarvanyligyi helyzet miatt.

+ 3 ovodapedagogusunk Pedagogus II. mindsités elérésével, hozzajarul, az intézmény
nevelési, pedagogiai munka szinvonaldnak emeléséhez, amely hatékonyabb
munkavégzést eredményez.




-

A teljes kori intézményi ¢és oOvodapedagogusi Onértékelést elinditottuk,
folyamatosan végezziik, a fejlesztési terveket az informatikai feliileten rogzitettiik.
Az BECS munkaterv alapjan a kijelolt kollégak onértékelési folyamatat segitették a
munkakozdsség tagjai, dokumentumainak informatikai feliiletre vald feltoltése
megtortént vagy folyamatban van

A Tehetséggondoz6 munkank fejlesztendé feladatait a munkakdzosség
munkatervében rogzitettiik az el6z0 évi hianyossagok alapjan. A jarvanyligyi
szabalyok betartdsa miatt sajnos nem tudtuk miihelyeinket nevelési éviink elejétdl
mukaodtetni, ugy ahogy azt szerettiik volna.

Ovodapedagogusaink kiilonboz6 pedagodgiai mindsitések, illetve szakvizsgik
megszerzésével, hozzdjarulnak, az intézmény nevelési, pedagodgiai munka
szinvonaldnak emeléséhez, amely hatékonyabb munkavégzést eredményez.
Megtortént az Az SZMSZ aktualitasoknak megfelel6 feliilvizsgalata, modositasa
Az l-es tipusu diabétesszel ¢€l6 gyermekek specidlis ellatdsara vonatkozd
egyittmikodés részletei (Ovoda-eli. szolg.) Inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedd gyermekekre vonatkozo specidlis eljarasrend bevezetésre keriilt a Diana
tagovodankban.

Fejlesztendo teriiletek:

L

L

A Mivészeti Pedagogiai Programhoz kapcsolodd formanyomtatvanyok egységes
értelmezése, alkalmazasa
Pedagdgus oOnértékelések tervek szerinti elvégzése, reflexiok hangsulyanak

kiemelése

o A reflexi¢ iras, reflektalas modjanak szakszerli alkalmazésa.

o Egyenletesebb feladatmegosztas
Sziilok t4jékoztatdsa tehetséggondozd munkankrol, a gyermekek kimagaslo
adottsagaiknak differencialt egyéni képességfejlesztésérdl, a mithelymunkéakrol
Sziilok aktivabb bevonasa tehetséggondozd munkankba a jarvanyhelyzet
csendestilése révén.

Fejlesztési javaslatok:

+

+

A jarvanyveszély kovetkeztében kialakult tovabbképzési terviink atgondolasa,
atszervezése)

Palyakezdd kollégak ujabb (alapitvanyi tdmogatds és Onrész bevallalasaval)
miuvészeti, nemzetiségi képzésének elinditasa

Pedagégiai Programunk a miivészeti program alapozd 30 orés, tehetségigéretek
gondozésa az dvoddban képzések folyamatos szervezése

Az onértékelések folyaman feltart fejlesztési terv épiiljon be a kovetkezd év
pedagdgiai munkajaba.

Az intézmény Uj honlapjan, a kozosségi oldalon a tehetségmiihelyek kiilon
csoportokban valé megjelenése a tudatosabb tajékoztatis érdekében, sziilokkel
kozos tevékenységek alkalmanak novelése.

A Tehetséggondoz6 munkakozdsség bevondsa ennek a folyamatnak a
megtervezésébe, kidolgozasaba, megvalositasaba

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellenérzés | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belso ellenérzést végeznek.
Adatszolgaltatas: -

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
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Erosségek:

n

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belséd
ellendrzést végeziink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

a tervezett, Oktatasi Hivatal altal kiirt tanfeliigyeleti eljarasokat a
jarvanyveszély feliilirta, az 0j idépontot intézményiink vonatkozasaban még
nem jelolték ki

A még fennallo jarvanyhelyzet miatt csak részben megvalosult intézményi belso
ellendrzés spontan, tervezett megfigyeléssel, dokumentumelemzéssel, helyszini
ellendrzéssel, csoportlatogatasokkal tortént.

Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossdgok Oszinte feltdrdsa, mely
valtoztatdsra, a hidnyossdgok kijavitasara késztet. A tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba
visszajelzés az 6vondnek a munkdja szinvonalarol.

A pedagdgiai munka el6z0 nevelési év vezetdi ellendrzésének eredményeképpen
kijelolésre keriiltek a javitandod teriiletek, melyeknek megvalositasat az évi
visszatérd ellendrzés kontrolalta volna melyet nem minden esetben tudtunk
megvalodsitani a jarvanyveszély miatt

Az elmult nevelési évben a foként gyermekeket érint6 jarvanyiigyi helyzet miatt
nem tudtuk teljes mértékben megvaldsitani, a betervezett szakmai munka
szinvonalat meghataroz6 feladatunkat, igy ez a 2022-2023 nevelési év feladatai
kozott szerepelt.

E nevelési évben az intézmény vezetése a Miivészeti munkakozosséggel kozosen a
pedagdgiai munka szinvonalanak ellenérzése program specifikum alapjan a
Minéségi szabadjaték a mindennapokban és a folyamatos napirend, program
specifikus miikddtetése, modszertananak egységes értelmezése, tudatositasa,
alakitasa, fejleszthetdségének ellendrzését hatarozta meg feladataul.

A vezetdi ellendrzés az csoportokban végzett személyes ellendrzéssel, a folyamatos
napirend szerinti tevékenységekre terjedt ki, mely elengedhetetlen feltétele a
szabadjatéknak a gyermekek folyamatos tevékenységeinek.

Az 6t éves Onértékelési programban foglalt feladatok megvalositasa a 2021/2022-es
nevelési évre vonatkozd onértékelési terv szerint tortént. Az intézményi onértékelés
elvégzésére munkacsoport mitkddik. A munkacsoport feladata, hogy azonositsak a
nevelési tevékenységgel és a szervezet milkddésével Osszefiiggd erdsségeket,
fejleszthetd teriileteket.

Az intézménylink azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és
hatékonysaganak méréséhez, értékelés¢hez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések
eredményeit felhasznaljuk. Ovodankban barmilyen teriilet értékelése tények és
adatok alapjan tervezetten €s objektiven torténik.

Belso ellendérzési terv FEUVE szabalyzat alapjan megtortént az ellenérzés.

Fejlesztendo teriiletek:

i
n

n
i

Pedagoégiai attitlid alakitasa:

Annak elfogadasa, hogy az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossagok
Oszinte feltarasa. A hianyossagok kijavitasara készteté magatartas alakitasa.

A hidnyossagok kijavitasara késztetd magatartés alakitasa.

Hospitalasi készség kialakitasa a palyakezdd oOvodapedagdgusainkban szakmai
eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése érdekében- tudasatadassal

Fejlesztési javaslatok:

n

Az ellenérzések soran sziiletett eredmények elemezése, értékelése és a fejlesztések
beépitése a kovetkezd nevelési év munkatervébe.
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n

Pedagogiai attitiid fejlesztése
Pélyakezdé 6vodapedagdgusok hospitalasi lehetéségeinek szabalyozdsa a mentori
munkakdzosség altal.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a  pedagogiai | Elvaras: A fejlodés varhato eredménye az
programban meghatarozott gyermeki | évoddskor végén” sikerkritérium
értékelés miikodése a gyakorlatban? eredményeit az intézmény folyamatosan

koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre
Adatszolgaltatés: 4. sz adatlap

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

n

'S

Az értékelés intézményiinkbe megadott szempontok alapjan, tervezetten torténik. A
kiilonb6zé mérések (gyermeki, partneri elégedettségi) sordn kapott eredmények
alapozzak meg a fejlesztendo teriileteket. A gyermeki, partneri elégedettségmérés és
annak elemzése, megallapitasa a beszamold mellékletét képezik.
Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Az onértékelési rendszert intézménylinkben az 6nértékelési csoport koordinalja.
Az 0t éves Onértékelési programban foglalt feladatok megvalositasa a 2021/2022-as
nevelési évre vonatkozd onértékelési terv szerint tortént. Az intézményi onértékelés
elvégzésére munkacsoport miikddik. A munkacsoport feladata, hogy azonositsédk a
nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet mukodésével Osszefiiggd
erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.
Bels6 oOnértékelési terv alapjan elvégeztik az Onértékeléseket, melynek
eredményeit, a munkakdzosségek éves beszdmoloi tartalmazzak.
Intézménylink a gyermek bemeneti és kimeneti szintjének meghatarozasdhoz
egységes, a gyermek minden teriiletére kiterjedé dokumentéacios rendszert alkalmaz
Az dvodaban foly6 nevelomunka alapja a gyermekek adottsagainak, képességeinek
feltérképezése, megfigyelés, mérés alapjan ¢€s ennek rogzitése a miivészeti
programunk altal kidolgozott ,,Gyermektiikdr” dokumentumban.

o A gyermekek tehetség mithelyekbe vald bevéalogatasat kimagaslod

adottsagaik alapjan, ennek felhasznélasaval végezziik

A gyermekek értékelése az intézménylinket szabdlyzd dokumentaciokban
megfogalmazott és elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények alapjan folyik.
Az intézményben ovodapedagogusaink a gyermeki fejlodést folyamatosan nyomon
kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik és fél évente fejlesztési tervet
készitenek a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése érdekében
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileiknek.
Iskolaba 1épés elott a gyermekek fejlettségének értékelése megtorténik, melynek
alapja a Sikerkritérium tablazat. (4 sz. adatlap).
A gyermekek iskolakezdését a ,Kudarc nélkiil az iskolaban” jo gyakorlat
alkalmazasaval tdmogatjuk
Az els6 osztalyos tanitokkal személyes elbeszélgetés az iskolat kezdd gyermekeink
adottsagairdl, képességeikrol, kimagaslo adottsagaikrol.
Az oOvodapedagogusok munkajukat a PDCA ciklus szerint végzik (tervezés,
megvalositas, értékelés, beavatkozas kovetik egymast ciklikusan).
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Fejlesztendo teriiletek: -
+ A kovetkezo évi tervezésnél a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele

Fejlesztési javaslatok:
+ A kevésbé eredményes teriiletek javitasa bekeriil az éves munkatervbe. (nevelési
tervek, rajzos diagnosztikak tervei)
+ Az Onfejlesztési tervek megvaldsulasanak segitése intézményenként

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellendrzés Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
eredményeivel? megallapitasai  alapjan  torténik a
kovetkez6 nevelési év tervezése

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:

+ Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkanak, fontos az
onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, az elismerés, a hibak és az
esetleges hianyossagok feltarasa

+ Az onértékelés keretében évente megtorténik a helyben szokdsos formdban
rogzitett, megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa,
fejlesztések meghatarozdasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

+ A javitando teriiletek utdellenérzését a kovetkezd év munkatervében tervezziik

+ A sziikséges korrekciokat elvégezziik az ellendrzés eredmények fiiggvényében

+ Az intézményi onértékelésben az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk

Fejlesztendo teriiletek:
+ Az utéellendrzések megvalositasa.

Fejlesztési javaslatok:
+ Mivészeti munkakozosség hatékonyabb bevonasa az utoellendrzésekbe.

Szempont: Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente  megtorténik  az
értékelési eredményekkel? onértékelés keretében a helyben szokasok
(Elégedettségmérés, intézményi formaban rogzitett mérési eredmények
onértékelés, pedagogus-értékelés, elemzése, a  tanulsagok levonasa,

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) | fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen
az intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
+ Az intézmény belsé értékelési rendszere szabalyozott (pedagoégusok
teljesitmény értékelése, intézményi éErtékelés, gyermekek értékelése. A
Hétszinvirdag  Miivészeti  Pedagogiai  Program  szerinti  gyermeki
fejlédésmérés dokumentumanak alkalmazéasa
+ FEredményeket tudunk kimutatni a gyermekek fejlodésérdl egyénileg,
tagintézményi ¢és intézményi szinten szamszerusitett, %-ban szdmitottan
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+ A sziikséges korrekciokat az egyéni fejlesztési lapokon tervezziik

4+ A kozvetlen partneri mérések eredményei beépiilnek a kovetkezd évi
munkaterv feladataiba

+ Az onértékelések eredményeképpen fejlesztési terv késziil

Fejlesztendo teriiletek:
+ Az Onértékelési fejlesztési tervek megvalosuldsanak folyamatos nyomon
kovetése

Fejlesztési javaslatok:

+ A miivészeti munkakdzosség hatékonyabb bevondsa az utdellendrzésekbe
+ A szakvizsgat végzettek bevonasa az utdellendrzésbe

Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés tagintézményi beszamolok

Adatszolgaltatas:

2.sz.,4.5z.,6.5z.,7sz.adatlap

Vezetd megitélése (1-3)
2 megfelelo

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztesével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztese.

— Az intézményben folyo nevel-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfeleld modon tortéenik meg az egyéni tanuldasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocialis hatterii, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasdt
szolgaljak.

— Az intézményben a gyermeki kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylo
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
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oktatéo munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol

+ Ahhoz, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb
szintre jusson el a gyermek, az ,,adott” allapot megismerésére feltétleniil sziikség
van.

+ Az évek alatt kiprobalt, jol bevalt eszkozoket és modszereket alkalmazunk a
gyermekek megismerése céljabol. (anamnézis, csaladlatogatas, nyilt napok,
megfigyelések stb.) Tamogato szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi az dvodat.

+ Ovodapedagogusaink felkésziiltek, modszertani kultarajuk kiterjed a gyermek
személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére

+ A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében informéciot szolgaltat és segitséget
nyujt a szakértéi bizottsdg, a sziild, a gyogypedagogus, fejlesztopedagogus,

logopédus. Az informaciokat beépitjiik a fejlesztd munkaba. A hatranykompenzacio
tevékenységet az intézmények gyermekvédelmi feleldsei koordinaljak.

+ ,Kudarc nélkiil az iskolaban™ “J6 gyakorlatunkat” alkalmazzuk a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek nevelése folyamatdban

+ A hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére fejlesztési
tervet készitlink, ennek megvaldsitasa altal kompenzaljuk fejlédésbeli

lemaradéasukat.

+ Tovabb folytattuk az EFOP 1.5.3-16 humadnszolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben és az EFOP 3.9.2-16 humankapacitas fejlesztése varosi palyazatokbol”
az Ovodaztatast akadalyoz6 tényezOk feltdrdsa, azok megsziintetésére iranyulo
intézkedési tervek készitését. A jarvanyhelyzet miatt még, néhany esetben online
modon folytatédtak tovabb az eléadasok, a sziiloknek sz616 nevelési tandcsok adasa.

+ Ovodapedagogusaink a kozmiivelédési szakemberekkel —kozosen, jelenléti
esetmegbeszéléseken bovitették a témaval kapcsolatos tudasukat.

+ Sziiléi forumok™ kozos rendezvények szervezése, lebonyolitasa intézményenként
online formdban valdsultak meg.

+ Az elmult nevelési évben sikeresen zartuk a Hétszinvirag székhely, valamint a Diana
tagbvodaban az “Esélyteremtdé ovoda” palyazatot, melyben szakmailag fejlodtek,
megerdsitést kaptak dvodapedagogusaink és a neveld munkat segitdink, hogy eddig is
jo, sot kiemelkedd helyen kezelték a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztését ¢s a sziileikkel vald kapcsolattartast. Nagymértékben segitik-e
gyermekek részére tervezett, egyéni képességfejlesztd munkankat a palyéazat altal
elnyert eszk6zok.

+ Intézményiinkben valamennyi nagycsoportos korti gyermeknél maradéktalanul
megvalosulnak a Pedagdgiai Programunkban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok, kiemelkedd adottsdgaikat figyelembe véve tehetségmiihelyekbe valogatjuk
be 6ket, aminek programja soran gyenge oldalukat is nagymértékben fejlesztjiik.

+ Sikeresen palyaztunk az NTP-OTKP-21 az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal
hirdetett Nemzeti Tehetségprogramban — 6vodai tehetség kibontakoztaté programok
tdmogatdsa — a ,Mesekastély”, valamint ,Hokus, pokus fidibus” -nyelvi
tehetségmiihelyek 30 oras komplex programjaval.

+ 5-6-7 éves nagycsoportos gyermekeinkkel, kiemelkedd adottsdgaik vagy gyenge
oldalaik fejlesztése érdekében differencidlt képességfejleszté tehetséggondozo
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miithelyben foglalkoznak az adott miihelynek megfeleld kompetenciaval rendelkezd
ovodapedagdgusaink a gyermekek intra- €s interperszondlis képességeinek fejlesztése
érdekében. (2. sz. adatlap) Jelenleg 13 tehetségmiihely miikddik intézményiinkben.
A ,Zempléni hiuzok” egyesiilettel kotott egyiittmiikddi megallapodas keretében
lehetdségiink volt a kiemelt figyelmet igénylé gyermekeink korcsolya, illetve
jégkorong edzéseken vald részvételét biztositani. A sobarlang hasznalata a
gyermekek részére folyamatos volt ebben a nevelési évben is.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrél folyamatosan
tajékozodunk a Csalddsegitd Szolgalat és a védondk segitségével.

Gyermekvédelmi kerekasztal megbeszélések, tanacskozasok, tovabbképzések
rendszeres résztvevoi vagyunk, online vagy jelenléti formaban, s6t a sziiloket is
sikeresen bevontuk az adott témaju digitalis eléadasba.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a jelzérendszer tagjaival €s a felmeriild problémakat
kozosen oldjuk meg.

Logopédiai, gydgypedagdgiai, fejlesztopedagogiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak,
akik az év eleji felmérés soran terapids megsegitést igényeltek (2. sz. adatlap),
azonban a jarvanyiigyi helyzet fliggvényében online vagy jelenléti formaban végezték
munkéjukat a szakszolgalat fejleszté pedagogusai.

A ,,Gyermektiikor” a gyermeki személyisé€g teljes strukturajat felméro aprolékosan,
kidolgozott dokumentum, mely teljes mértékben alkalmas a gyermeki fejlédés
nyomon kovetésére.

Ovodakezdéskor feltérképezziik a gyermek akkori allapotat annak érdekében, hogy
sajat képességei szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el.
Intézményiink inkluziv szemlélete, befogadd pedagdgiai gyakorlata magaba foglalja a
nyitott 6vodai 1égkort, amelyben minden gyermek kiilon, 6nallo személyiség.

A jarvanyiigyi helyzet gyengiilése ebben a nevelési évben mar lehetvé tette a leendd
ovodasok és sziileik szamara a ,,Nyitva van az ovi kapu” ,,Ovi-kukucs” ,,Betekint6”
rendezvény sorozataink személyes taldlkozashoz kotott megtartasat. hiszen mar évek
oOta az 6vodaba 1épés elott elkezdjiik a szlilokkel vald partneri kapcsolat kialakitasat,
megalapozasat, a csalddlatogatasok keretében. Ezek a rendezvényeink ujra sikeresen
megvalosulhattak a sziilék és ovodaskorba 16p6 gyermekeik szamara. Ovodaink
bemutatkoz6 filmeket tettek fel intézményeink Facebook oldalaira, melyet lathatova
tették a varoslakok szamara az 6voda és csoportképeket.

Az EMMI javaslatara az 6vodai beiratkozast a tavalyi évhez hasonloan digitalis
modon tortént, elmaradtak a személyes taladlkozasok a sziilokkel és gyermekekkel,
az OH altal kiadott névsor alapjan online modon vettiik fel 6vodakoteles,
gyermekinket.

Intézményeinkben integralt pedagdgiai rendszer mindennapi mitkodtetése torténik
A szocialis segitdé munkatars jelenléte havi rendszerességgel, mind a négy telep-
helylinkon, a gyermekek érdekét szolgalja, kiilondsen a kiemelt figyelmet igényld
hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

Nyari programok szervezése az oOvodai élet még vonzobba tétele érdekében,
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekeink még nagyobb létszamba vegyenek
részt a nyari 6vodai életben.

Fejlesztendo teriiletek:

+

+

,Engedjétek, hogy szeressiink benneteket” befogadasi programjaink még
hatékonyabb, szeretett teljesebb megvalositdsa j dvodasaink érzelem gazdag dvodai
¢letének biztositékaként

Egyéni segitségnyujtas formainak bovitése

Fejlesztési javaslatok:
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Az integralt pedagogiai rendszer hatékony miukodtetése, ujabb lehetdségek
kihasznaldsa az ,Esélyteremtd Ovoda” palyazat folytatidsaként a két kiemelt
intézményben

Sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése szakemberek bevonéasaval a varosi palyazat
keretében kialakult jo6 gyakorlatok folytatasa (beszélgetd korok, felvilagositd
délutanok, csoportos megbeszélések. . .)

Tovéabbi tamogatasi lehetdségek felkutatdsa gyermekeknek, érintett sziiloknek,
(folyamatos jaték és ruhagytijtés)

Védonokkel valo még hatékonyabb egylittmikodés a kotelezd bedvodazassal
kapcsolatban

Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépito Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben

Adatszolgaltatas: 7. sz adatlap

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+

+

+

Intézményeinkben a sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben

A jarvanyveszély kovetkeztében elmaradt ovodai életiiket szeptemberben megkezdd
gyermekekkel és sziilokkel valo kapcsolat felvétel még a nevelési év megkezdése
elott, csaladlatogatasok alkalmaval megtortént. Intézményeinkben, régi ovodasaink,
valamint dolgozoink védelmében az ,,anyds” beszoktatds idotartama lerovidiilt, de
ezt a beszoktatos gyermekek nem érzékelték.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével,
¢s az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését
Intézményeinkben a csalddi programok aktiv résztvevdi a sziildk, nagysziildk,
testvérek. ,,Eletképeink” alland6 résztvevéi, amennyiben a jarvanyhelyzet engedi.

A betervezett programok koziil a jarvanyiigyi helyzet miatt csak az 0szi €s tavaszi
rendezvények valosulhattak meg személyes kontaktus alapjan, igy a gyermekek
részére megrendezett csoportszintli jeles napokon, online formdban vehettek rész a
szllok.

+ Sziireti mulatsag
Marton-nap
Adventi késziilédés
Farsang
Husvét
Majusfa allitas
Piink6sdolés
Gyermeknap
A sziilék javaslatokat tehettek a csoportok mindennapjait meghatarozo,
(projektek témai, gylijtomunka, Ovi-Galéria, Ovi hangverseny) érintd egyes
kérdésekben, a sziildi munkakdzosség altal a jarvanyligyi szabalyok betartasa
mellett
Elégedettségiiket év végén kérddiv formajaban mérjiik.

FEFEEFEFEEE

Fejlesztendé teriiletek:

+

+

Csalad - Ovoda kapcsolat tovabbi fejlesztése, folytatisa az egyiitt nevelés érdekében.
Ha a jarvanyiigyi helyzet engedi intézményeik Gjra nyitasa a sziilok felé.
A szeptemberben O6vodai életiiket megkezdd gyermekekkel és sziilokkel vald
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kapcsolatfelvétel, csaladlatogatas formajaban a nyar folyaman, amig lehetséges.

Fejlesztési javaslatok:

+ A sikeres online sziildcsoportos beszélgetések szervezésének jelenléti folytatasa, az
ovodakban, csoportokban ad6do problémaék kezelésére

+ Célcsoportnak megfeleld rendezvények szervezése, sziilok bevonasa €s aktivabb
részvételre 0sztonzés személyes részvétellel, online formaban

+ Az o6vodaban mikodo tehetségmithelyek munkajaba, illetve projektek témaival
kapcsolatos értékkozvetitd munkaba kiemelkedd adottsaggal rendelkezd sziilok
felkutatasa és bevondsa.

+ Meghivasuk, Ovi -galériak, Ovi- koncertek bemutatkozoinak, kiallitoinak

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas:
2.sz.3.52.4 57 6.s2.7. sz 8.5z 9.sz. adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
1 kivalé

Az intézményben folyé nevelé-oktato munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatisra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikédésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo neveld-oktatéo munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és az erre
valo felkeszitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek
ertekelesére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzetii gyermekek tamogatdsdara és a nevelés-oktatas adltalanos szinvonalara
felhasznaldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: Milyen eredményességi | Elvaras:  Nyilvantartjadk és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvin az | intézményi eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

e dolgozoi elismerések

e 6 éves kor utian oOvodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziiléo, ovodapedagogus, pedagoigiai
munkat segitok)

o sziil6i elégedettség mérés

e tehetséggondozas hatasvizsgalata

Eroésségek:
+ Azok a nevelési feladatok, tevékenység, amelyek biztositjadk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi ¢€letre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlddésének segitését, melyek
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altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettséghez

A pedagogus ellendrzések onfejlesztési tervvel zarultak. (4. sz. adatlap)

Ovodéank tehetségmiihelyei a jarvanyiigyi intézkedések betartisaval ezen az éven
mar részt vehettek kiilonb6z6, a varos altal szervezett jeles napokon, varosi
rendezvényeken. Ezaltal is részeseivé valhattunk a varos kulturalis életének

- Adventi gyertyagyujtas

- Nénapi linnepség a hivatalban dolgozdknak

- Varosi Majalis

- Vérosi Gyermeknap

- Tehetségnap mely két év utan Ujra megrendezésre keriilt megyei hatokorrel,
melyen bemutatkoztak a 2019-ben és a 2021-ben NTP nyertes tehetségmiihelyeink
30 oras komplex gazdagitd programjaikkal.

&

il i R

Sziiloi elégedettség eredményei

+ Elégedettségmérést végziink a szilok korében az intézményben, valamint a
tehetséggondozasban

+ A tehetséggondozo miihelyek kidolgozott dokumentummal rendelkeznek a miihely
é¢ves munkdjanak visszajelzésérdl: miihelyvezetdk Onértékelése, gyermekei
hatasvizsgalatok 0Osszegzése, sziillok hatasvizsgalata az 6voda tehetséggondozéd
munkdjarél. A kapott eredmények beépitésre keriilnek a kovetkezd évi
tehetségmiihely foglalkozasaiba.

+ A nevelési évben a pedagdgus oOnértékelés keretében is vizsgaltuk a sziilok
elégedettségét. (csoportonként két sziild)

+ A mérések, értékelések nyilvantartdsa megfeleld, lehetdséget ad az
0sszehasonlitasokra, viszonyitasokra, fejlesztési tervek kidolgozasara.

+ A fejlédés varhato eredménye, a sikerkritérium mérés alapjan, 93% -os lett, amely
megegyezik az el6z6 évi eredménnyel.

Iskolak elégedettségi mutatoi
A kormanyzat 2019 nyaran jelentdsen szigoritotta a 6 éves korban torténd iskolakezdés
betartasat, és korlatozta a sziilok €s az 6voda lehetdségeit abban, hogy a gyerek még egy
évig az ovodaban maradhasson. Mig korabban a gyermeket ismeré 6voda feleldsségébe
tartozott az iskolaérettség megitélése, az 0j tdrvénnyel ez atkeriilt az Oktatdsi Hivatalhoz,
melyhez a sziilonek kellett irasbeli kérvényt benytjtania januar 15-ig.
6. életévét betoltd, altalanos iskolai tanulmanyait megkezdé gyermekeink
nyomonkovetése
+ Informéciok gyiijtése a varos altalanos iskolaibdl: kapcsolatfelvétel,
+ Nevelési év végén beszélgetés az iskoldba mend gyermekeinkrél az elsds
tanitokkal ,,Atadd dokumentumok”
+ Elégedettség mérés minden év januarjaban, gyermekeink utan kovetése (adott
nevelési évben ez a jarvanyhelyzet miatt korlatozott volt)

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése.
Pld.
Program specifikus eredményeink
+ Palyakezdo6 kollégdk (alapitvanyi, koltségvetési timogatas és onrész bevallalasaval)
2 muvészeti, 1 tehetség fejlesztd szakvizsgéas képzését sikeresen, megvalositottuk,
igy intézményiink ujabb miivészeti és  tehetségfejlesztd  szakvizsgas
ovodapedagdgusokkal biiszkélkedhet, ezzel is emelve intézményilink szakmai
szinvonalat.
+ 1 f6 6vodapedagogus fejezte be tanulmanyait a szarvasi Gal Ferenc Egyetem
levelez6 tagozatan szlovak nemzetiségi szakirdnyon

Szervezetfejlesztési eredményeink
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+ K¢ét év eltelte utan ujra megrendeztiilk megyei szintli Tehetségnapunkat mely a
tudasatadas teriiletén intézményen beliil és horizontalis kapcsolataink révén
szakmailag eredményes volt.

+ Szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a Jozsai Kerekerdd Ovodaval, tehetségigéretek
gondozésa teriileten.

Kincses Kulturovoda Palyazati cim elnyerése 2021-2024 terjedo idészakra
+ Muzeumpedagogiai foglalkozasok PIM - Magyar Nyelv Mizeumaban kiilonb6z6
témaban ,,Kazinczy nyomaban” ,,Herbarium, avagy a gyogyndvények birodalma”
cimmel
+ Gyermeknap az 6vodaban a Garagulya Golyalabas Kompania el6adasaban
+ Népi jatékeszkozok készittetése, vasarlasa

Miivészeti Egyesiileti eredményeink
A jarvanyiigyi helyzet miatt 2 év alatt tobb szakmai programunk meghiusult, melynek
szervezdje vagy résztvevlje lett volna 6vodank nevelbtestiilete. A jarvanyhelyzet
enyhtilésével Ujra indult az egyesiileti munka:
+ 30 o6ras Miivészeti alapképzés biztositasa palyakezdd kollégaink részére
+ Az egyesiilet altal végzett bazis és modell oOvodak atvilagitdsa, szakmai
szempontjabdl kiemelkedd eredményt kapott intézményiink
+ Bazisovodai tanacskozas, a Miivészeti program fenntartasa, megujulasa érdekében
+ Nyari Egyetem — Miivészeti Pedagogiai Programunkhoz kapcsolddo szakmai
tanacskozas 2022-ben Székesfehérvaron, mely a nyelvi tehetség
Tehetségpontként elért eredményeink
+ Akreditalt kivalo tehetségpontként megrendezésre keriild Tehetségnapunk, nyertes
NTP palyazatink bemutatasa (Hokus Pokus Fidibus nyelvi tehetséggondozo
mithelyek) tudasatadasunk az érdeklddd intézmények részére
Referenciaintézményi eredményeink
+ A Jozsai Kerekerdd 6voda pozitiv elégedettségi értékelése a ,,Mivészeti PP”
ovodakép ¢€s csoportkép kialakitasunkért
+ Tehetségnapunk elégedettségi megitélése.

+ Zenei mikrocsoportos tevékenységeink hatékonysaganak folyamatos ndvekedése
Uj pedagogus kompetenciateriiletként megjelent ,,A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatéosag értékrendjének hiteles képviselete ¢és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok atadasanak modja”
beépitése a mindennapi nevelomunkaba megvalosult

+ Szelektiv hulladék gylijtés alapjainak lerakdsa az 6vodaban

+ Viz, aram hasznalati kultura megalapozas

+ A gyermekek kornyezettudatos nevelése érdekében, sziildi, alapitvanyi és Vesz

segitséggel magas agydsokat alakitottunk ki 6vodaink, bolcsédéink, udvaran.

+ Sziilok megnyerése a kdrnyezettudatos magatartas érdekében.
Bekapcsolodtunk a haboru nyoman kialakult humanitarius segitségnyujtasba

+ Gyljtést szerveztiink a neveldtestiiletiink és a sziilok bevonasaval

+ Ukran gyermekeket és felndtteket fogadtunk be dvodainkba

Dolgozoi elismerések
+ Az Emberi Er6forrdsok Minisztere ,,Pedagogus Szolgalati Emlékéremmel
ismerte el KoslabZoltanné, Gal Gyorgyné, Bajzathné Szenczi Judit és Veleczki
Laszloné 40 éves 6vodapedagdgiai munkajat
+ A Borsod —Abatj- Zemplén Megyei Kozgytilés, ,,Comenius Dijat” adomanyozott
Zelina Zoltanné intézményvezetonek kivaldo 6vodapedagdgiai, vezetéi munkdja
elismeréseképpen
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Neveltségi szintmérés valamennyi tankoteles kori gyermeket érintéen, és
eredményeire alapozott fejlesztés sziilok bevonasaval a PP alapjan megfogalmazott
sikerkritériumok szerint:

4. sz. adatlap

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevo gyermekek és felnottek
szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.
Maradtak el betervezett rendezvényeink, azonban volt, amit még kicsi, és van, amit mar
nagy létszamban tudtunk megrendezni
Sziireti mulatsagok
Marton-nap az oviba
Husvét
+ Varosi Majalis linnepség
+ Varosi Gyermeknap
+ Tehetségnap

Palyazat keretében megvaldsult programok szama intézményenként
Kozos rendezvények:
Gyermek, sziil6
+ A kialakult jarvany helyzet miatt, ezek a rendezvényeink részben csoportszinten
lettek megvalodsitva, vagy az 6vodapedagdgusok altal online formaban kdzvetitve,
igy a gyermekek nem maradtak le a megszokott élményekrol.
+ So terapia kihasznalasa folyamatos
+ Ovodaba jutast akadalyozo tényezok feltarasa
+ Sziil6i kerekasztal megbeszélések digitalis modon
Pedagégusok
+ EFOP 1.5.3-16 humanszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben és az EFOP
3.9.2-16 humankapacitds fejlesztése varosi palyazatok keretében mar jelenléti
esetmegbeszélések zajlottak a kozmiivelddési intézmények munkatarsaival
Intézményi dolgozok
+ EFOP 1.5.3-16 humanszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben és az EFOP
3.9.2-16 humankapacitas fejlesztése varosi palyazatok

6. sz adatlap

Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek elégedettsége
8 sz adatlap

Pedagégiai munka vezetd6i ellendrzésének eredménye
+ A nevelési évre betervezett pedagdgiai munka ellendrzése a jarvanyhelyzet
kovetkeztében részben teljesiilt,
+ A tervezett tevékenység és dokumentum ellenérzés megvalosult 9. sz. adatlap

Fejlesztendo teriiletek:

+ Valamennyi tankoteles koru gyermek tehetséggondozéasa
Modszertani kultarank fejlesztése, tehetséggondozo teriileten
Tehetséggondozas —Halozatépités
Tehetség pont regisztralas az jjabb megmérettetés érdekében
Feladatok tudatos atgondolésa, egyenletes leosztasa

-+

Fejlesztési javaslatok: -
+ A tehetségteriileteknek megfelelé bevalogatds folyamatanak fejlesztése, a feltart
teriileten, ha sziikséges jabb tehetséggondozé miihelyek beinditésa.
+ Az SNI gyermekek koziil a tehetségmiihelyekbe be nem valogathatd gyermekek
egyéni gyenge oldalanak fejlesztése, tehetséggondozasa, ennek dokumentélasa
+ Az palyakezdé oOvodapedagdgusaink tehetségmiihelyekbe vald6 bevonasa,
kiemelkedd kompetenciaik alapjan
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+ A jelentkezések biztositasa palyakezdd évodapedagogusaink részére MATEHETSZ,
Tehetséggondozd tovabbképzésekre, képzéseken valod részvételiik

+ Nagy Jenoné programszerzénk 30 oras tehetséggondozas az 6vodaban képzésének,
eldadasanak megszervezése.

+ . Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” szakiranyu képzésre vald beiskolazasa,
4 16 6vodapedagodgusunknak

+ Csapatépitd 2x10 6rés tréningek évenkénti szervezése dolgozodink szamara legalabb
egy alkalommal

Forras: PP, SZMSZ,
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio IMIP, Munkaterv,

tagintézményi
beszamolok

Adatszolgaltatas:
Eves munkatervek,

beszamolok
6.-7. sz. adatlap

Vezet6 megitélése (1-3):
2 megfelelo

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozossegek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaciodramlas hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzék:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozdsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktatéo munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacios rendszert
alakitott ki.

Szempont: Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A  pedagogusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, 0nall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. @A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erodsségek:
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.
+ A munkakozosségek bevonasaval torténik a  pedagogiai  folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

+ Intézményiinkben 10 munkakozosség miikodik: 1 mentori, 3 tehetséggondozod, 3
muvészeti, 2 BECS.
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1 kornyezettudatos magatartdsra nevelés munkakozosség mely az uj pedagogus
kompetenciateriiletként megjelent ,,A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok ataddsanak modjara” hatarozta meg munkatervét. Beépitése a
mindennapi neveldmunkéba sikeresen megvalosult.

Munkacsoportok ~ miikddnek:  dvoda-iskola, referencia,  gyermekvédelmi,
es¢lyteremtd dvoda teriileteken

A kiilonb6z6 szakmai munkacsoportokat az egyiittmiikddés jellemzi.
Munkako6zosségeink 6nalld6 munkaterv szerint dolgoznak, melyben figyelembe
veszik az 6voda célkitiizéseit, €s az intézmény éves munkatervét.

A munkakozosség vezetdi megfeleld0 kompetencidval rendelkeznek feladatuk
ellatasara.

A megbeszélésekre jellemz6 a nevel6i allaspontok dsszehangolasa, mérlegelése.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, a témdban az érdekeltek
részvételével.

A szakmai kozosségek jol miikddnek, aktualisak, a nevel6-oktatdé munka
modszertani fejlodését eldsegitik.

Eléek a belsé tuddsmegosztas killonbozé formai: tovabbképzések, neveldi
értekezletekre  készitett  beszamolok, szakmai  napok, tovabbképzések
tapasztalatainak megosztasa. Célunk a kdlcsonds figyelem a masikra, onértékelés
erositése, jo gyakorlatok atvétele, kiilonbozo tudasok, tapasztalatok megosztasa. A
belsé tuddsmegosztast akar hivhatjuk 0 tipusu pedagoégus — tovabbképzésnek is
mely eredményeképpen megvalosul a:

folyamatos szakmai fejlédés

hasznosités, beépiilés — reflektiv pedagogus

intézményen beliili tudasmegosztas

pedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa

Ez éven a jarvanyhelyzet enyhiilése kovetkeztében tudasatado
rendezvényeink megrendezésre keriiltek, melyeket a Mivészeti
Programmal dolgozd és tehetséggondozas irant  érdekl6dd
ovodapedagdgusok szamara tudasatadas keretében kozvetitettiink,
halozat épités keretén beliil.

Folyamatos a tapasztalt oOvodapedagbégusok mentori tevékenysége. Az
intézményben rendszeres, szervezett volt a kiilsd és belsé tuddsmegosztds, a jo
gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa. Az intézmény lehetoségeket teremtett az
innovaciot és a kreativ gondolkodast 0sztonzé miihelyfoglalkozasokra. Pl.:
tehetséggondozas, differencialt képességtejlesztés. felnott tehetség mithelyek

A gyakornoki és a helyi értékelési szabalyzat alapjan mukodtetjiik a gyakornokok
bels6 képzését.

A jarvanyhelyzet kovetkeztében a munkakdzosségek munkaterveiket nem tudtak
maradéktalanul megvalositani. Elmaradt feladataikat a jovO évben Gjra tervezik

AN NN

Fejlesztendo teriiletek:

Redlis tervezés
Feladattervek még haté¢konyabb megvalositasa

Fejlesztési javaslatok:

A generdci6 valtas miatt a fiatal kollégak bevondsa a munkakozosségek munkajaba,
megfelelé kompetenciajuk alapjan
Egyenletesebb feladatmegosztas

Szempont: Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz

sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.
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Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Eroésségek:

+ Az intézményben az informdacidaramlas csatorndi a megbeszélések (rendszeresen
itemezett, rendkiviili) telefonos kommunikaci6, e-mail, One - Drive, sziikség
esetén, papir alapon. Az 6vodai csoportnaplo vezetése, tervezések €s az értékelések
digitalis alapon torténnek.

+ A kétéve tartd ,pandémia” kovetkeztében a napi tevékenység kozvetitésére
kialakitott 6vodai és bolcsddei facebook csoportok az informécid kozvetitésben
fontos szerepet jatszanak a sziilok és a kisgyermekneveldk, 6vodapedagdgusok
kozott, napi szinten

+ Az adott projektekhez kapcsolddo videok, linkek megosztasa a sziilok felé

+ Ezeken a csatorndkon keresztiill tudtuk segiteni a sziiloket napi nevelési
problémajukban

+ ,Nyitva van az Ovi-Kapu” ,,Ovi-Kukucs” rendezvényeinket ezen az éven mar
sikerlilt a megszokott mdédon megtartanunk. Mind ezek mellett a bemutatkozo
kisfilmen keresztiil is megismerhették a sziilok 6vodainkat, csoportjainkat.

+ Az ovodai beiratkozasok, jelentkezések is ezeken a csatornakon keresztiil torténtek,
illetve a PM, infoban és a ZTV hiraddsaiban valamint a Zemplén FM hir misorain,
keresztiil, tdjékoztattuk, tajékoztatjuk a sziiloket a napi eseményekrdl,
tevékenységekrol, esetleges valtozasokrol.

+ Intézményiink kétirdnyll informacié aramlast tdmogatdé kommunikacids rendszerrel
mikodik

+ Tagintézményi szinten: Uzend fal, kér email, stb. formajaban torténik az informécid
aramlas.

+ Jol miikodo egyeztetési forumok: vezetdi értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, rész
neveldtestiileti értekezlet, munkak6zosségi megbeszélés.

+ E-mail levelezérendszer alkalmazasa

+ Tudasmegosztas - hospitalasi rendszer kidolgozottsaga.

+ A feladatok aktualitasnak megfelelden, hataridére, feleldsok megjeldlésével havi
lebontéasban keriilnek a pedagogusok kezébe. (k6zponti tevékenység naptar)

+ Folyamatos kapcsolattartas IKT eszkoz segitségével, tagintézményen beliil
(6vodapedagogusi €s neveld munkat segitok, zart munkacsoportok)

+ Fejlesztendo teriiletek:
+ Egyenletes feladatmegosztds, mivel egy kolléga tobb munkacsoportban is
tevékenykedik.
Fejlesztési javaslatok:
Az 1j, palyakezd6 kollégak fokozatos bevonasa a feladatokba, adott, kimagaslo
kompetencidik, ¢érdeklddési, teriileteik figyelembe vételével, munkakozdsségek,
tehetségmiihelyek munkajaba.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP,
SZMSZ, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
www.satoraljaujhely.hu;

www.hetszinvirag.eu,

Vezeto megitélése (1-3):
2 megfelelo

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt

22




megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri
a partnerek igényeit, elégedettséget, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény kihasznadlja
azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatia eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szitkebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében
is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikédések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtértenik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az intezményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
a partnerek az intézmény eredményeirol? | modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossag partnerek
kijelolése.

+ A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szdméara

+ Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés

elétt (bolcsdde), az Ovodai élet soran (pedagdgiai szakszolgalat intézményei,

gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények) €s az
ovodai ¢€let utan (iskoldk) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében.

Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiilsd partnereit.

+ Az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozokkel rendszeresen
torténik.

+ Az intézmények és az o6voddk Facebook oldalan ¢és weboldalan az aktudlis
események keriilnek kihirdetésre.

+ A személyes eseményekhez meghivot kiildtiink az érintetteknek. A tdjékoztatés
folyamatos.

+ A sziilokkel az egyiittmitkodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a
kiilonb6zo rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket
az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

+ Kapcsolattartas formai:
Csaladlatogatasok, Sziiléi értekezletek, Nyiltnapok, Sziildi forumok,
Sziilékkel kozos rendezvények, Sziilék tajékoztatasai, Altalanos
csaladsegitd, szocialis segitdi tevékenység.

+ Kulcsfontossagu partnereinkkel napi kapcsolatot tartunk fenn. A Sziilok kozossége
évente harom alkalommal tart megbeszélést az dvodavezetdvel.

+ A Gyermekjoléti Szolgélattal havonta taldlkozunk esetmegbeszélés sordn, online
vagy jelenléti formaban.

+ A Gyerekhaz munkatarsaival és jelzOrendszer tagjaival havonta tartunk értekezletet.

-
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+ Szakmai kiilsé kapcsolatainkat gazdagitotta az ONME Egyesiilet tagjainak halozati
tanulds formajaban, megyei munkak6zosség helyi irdnyitassal

+ Ebben a nevelési évben a kialakult jarvanyveszélykovetkeztében csak 1 alkalommal
vettiink részt az ONME bazisdvodai értekezleten

+ Tobb éves kapcsolatban allunk a Kazinczy Ferenc muzeummal. Pedagoégiai
Programunk aktiv tdmogatoi rendezvényeikkel, palyazataikkal,

+ A Magyar Nyelv Muzeuma, mely muzeumpedagogiai foglalkozasokat, érték
kozvetitést vallalt a Miivészeti Programunkhoz kapcsolddva, (Kincses Kulturovoda
Palyazat)

+ A Kossuth L. Mivelédési Kozpont, illetve a Varosi Konyvtar altal szervezett
programok kérésiinkre egyre szorosabban kapcsolodnak Miivészeti Programunk
elvarasaihoz.

Fejlesztendo teriiletek:

+ A sziil0k rendszeres tajékoztatasa az 6vodai tehetséggondozasrol

+ Gyermekorvosokkal és a védondi szolgalattal valo egyre szorosabb és hatékonyabb
egylittmiikodés a jarvanyhelyzet adta helyzetek kozos megoldésa, egymas
tajékoztatasa

+ A bedvodazas soran szorosabb, segitobb egyiittmiikodés a védondi haldzattal.

+ ONME Egyesiilet megyei munkak6zosség tagjainak, haldzati 6sszefogasanak
erositése helyi iranyitassal a jarvanyhelyzet enyhiilésével

Fejlesztési javaslatok:

+ A jarvanyhelyzet enyhiilésével az altalanos iskola also tagozataval az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalti kapcsolat épitése és
apolasa. Szakmai taldlkozok, hospitalasok, tevékenység és oOralatogatisok annak
érdekében, hogy ismerjenek minket, elismerjék munkankat, az intézményben folyo
neveld munkat

6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, OP, SZMSZ,
Munkaterv
Adatszolgaltatas:
Eves beszamolok, éves
munkatervek,

Tovabbkeépzési terv,

Vezeto megitélése (1-3):
2 megfelelé

Az intézmény miikodésének mindségét nagymertékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktiura, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetéségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmitkodo, motivalo szakmai kérnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleloen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelo-oktato munka optimdalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelossegi, illetve hataskére egyértelmiien meghatarozdsra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok
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elvégzésere.

— Az intézmény Gsztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szinti tanuldasi
lehetéségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | megvaldsitasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erodsségek:

= Pedagogiai Programunkhoz igazodik intézményiink infrastrukturalis kornyezete,
ennek megfelelden keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos. Ezt tiikrozik az
o6vodaképek és csoportképek. A feltételek biztositasanal elsddleges segitség az
ovondi  kreativitas, sziiléi tadmogatdsok, szponzorok felajanlasai, palyazati
lehetdségek kihasznalésa.

+ Megtortént a Diana tagovodaban csoportszobdk programnak valé megfeleltetése,

a textilidk, fliggdnyok cseréje, szinharmoénia kialakitasa a miivészeti programnak
megfelelden, koltségvetésbol, palyazati forrasbol és alapitvanyi tdmogatasbol
Az IKT eszkozoket mar mindenki rendszeresen alkalmazza neveldmunkajaban.

+ Alapitvanyi és NTP palyazatokkal sikeriilt boviteni IKT eszkozeink szamat

+ A digitélis technika kihasznéldsa eredményesen segiti a szakmai munkacsoportok
feladatainak mindségeét.

+ A csoportoknak kiilon facebook oldaluk van, ahol a csalddok informéciohoz jutnak,
elmondjdk véleményiiket, segitséget kérnek az 6vondktdl. Ennek folyamatos
nyomon kovetése iddigényes, de a mai technika, internet vilagaban sziikség van erre
is.

+ Az IKT eszkozok kihasznéltsaga nyomon kovetheté a csoportnaploban, a
foglalkozasokhoz val6 alkalmazasa altal, beszamolok

+ Intézményiink adminisztrativ és pedagogiai programhoz kapcsolédé munkajat, 3
multifunkcios irodai gép bérlésével segitette meg az dnkormanyzat

+ A lezarult EFOP- Esélyteremté Ovodai palyazat altal csoportszobai kiegésziték,
jatékok, fejlesztd eszk6zok kertiltek beszerzésre a két nagy ovodankban.

+ 2021/2022 nevelési év beruhazasai, felijitasi munkalatai:

+ Megtortént a Tiindérkert bolcsdde egy csoportszobaval vald bdvitése, egy varosi
palyazat keretén beliil mely altal bels6 atalakitasok is sziikségessé valtak. Ezaltal a
gyermeklétszdm 12 fOvel emelkedett, biztositva a sziil6k ujra munkéba allasdnak
lehetdségét. Az uj udvarrész kialakitasa jelenleg is tart a VESZ segitségével.

+ Koltségvetési tamogatassal jelenleg kezdddik a Diana tagdvoda 3 vizesblokkjanak
(gyermek mosdo) felujitasa az intézmény alsé épiiletrészében. A munkalatok a nyar
folyaméan torténnek, nem zavarva ezzel a nevelési tevékenységeinket

Fejlesztendo teriiletek:
+ A targyi erdforrds a belsé infrastruktura fejlesztése, neveldmunkahoz sziikséges
eszkdzok potlasa  koltségvetésbdl, szponzoralasbol, palyazati lehetdségek

kihasznalaséaval.
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Az 6vodak udvardnak és az udvari jaték taroloknak, eszkozoknek fejlesztése,
udvarok

balesetmentessé tétele a koltségvetés adta lehetdségek mellett a VESZ segitségével
A Kazinczy kert tagévodaba a Kossuth-kert sétanyainak kialakitdsa utdn a régi,
hasznalhat6 jatékok, udvari hazikok visszatelepitése.

Hétszinvirdg 6voda udvari keritésének felujitasa

A karolyfalvi és széphalmi 6vodaknak jatéktarold udvari épiiletekre van sziiksége,
mely a nevelési évben még nem lett kialakitva.

Fejlesztési javaslatok:

+

+

Internet halozat kiépitése a Diana miivészeti tagévoddban az oOvoda egész
épiiletében (projekt, ismeretbdvités, pedagodgiai célzatu ismeretkdzlések céljabol)

A jarvanyhelyzet kovetkeztében mar 3 éve elmaradt Alapitvanyi bal megszervezése
a Hétszinvirdig Ovoddban melynek bevétel az intézményiikben miikodo
tehetségmiihelyek tdmogatéasara, fejlesztésére lett felhasznalva.

Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-oktaté munka
céljainak? humanerdéforras sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+

A Tokaj-Hegyalja Egyetem felsdoktatdsi gyakorlohelyeként a szakmai
gyakorlatukat nalunk végzé és nalunk allamvizsgazé hallgatokkal jo kapcsolatot
apolunk, felvallaltuk mentoralasukat, igy egyre tobb fiatal helyezkedik el néalunk.
Célunk, hogy tovabbra is megnyerjik az itt allamvizsgazott leendd
o6vodapedagdgusokat nyugdijba vonuld  Ovodapedagogusaink, pedagogiai
asszisztenseink helyére.

Valamennyi dolgozénk rendelkezik, rendelkeznie sziikséges, empatikus
képességgel, mely segiti Oket a gyermekek kiilonbozdségeinek elfogadasaban

Az 6vodapedagogusaink egyre nagyobb szamban rendelkeznek az dvodapedagogus
diploman kiviill egyéb, a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges
szakvizsgaval, szakirdnyll tovabbképzéssel: fejlesztd pedagdgus, gyodgypedagogus,
miivészeti, tehetségfejleszto és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval.

Hétszinvirdg Mivészeti Pedagdgiai Programunkat magas szinten tudjuk
miikodtetni, orszagos elismertség, sziiloi elégedettség, partneri elismertség.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki, igy szlovak
nemzetiségi pedagdgusaink biztositottak.

3 f6 6vodapedagdgusunk sikeresen mindsiilt, Pedagdgus I1. fokozatba 1épett
Generaci6 valtasbol adodo, dvodapedagdgusi allashelyek betoltése programunkkal
azonosulni tudd palyakezdd kollégakkal, ugyan akkor gyermekgondozasrol
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visszatérd pedagogiai asszisztensiink, aki kozben diplomat szerzett

Fejlesztendo teriiletek:

+
+
+
+

Pedagogus tovabbképzés, szakvizsgas képzés tovabbi tAmogatasa

Német nemzetiségi nevelés biztositasa, 6vodapedagogusaink képzésének elinditasa
Generaciovaltas kovetkeztében szakmai tovabbképzések tdmogatasa
Ovodapedagogus végzettséggel rendelkezé szakemberek felkutatasa

Fejlesztési javaslatok:

+ Programunk megvalositdsdhoz, valamint a kiilonleges béanasmoddot igényld
gyermekek integralashoz sziikséges tudas folyamatos bovitése.

+ Az 5 éves Tovabbképzési Programban a tovabbképzések, szakvizsgds képzések
(Mtvészeti szakvizsga, német nemzetiségi dvodapedagogus, fejlesztd pedagogus,
végzettség tervezése az intézményi prioritasok figyelembe véve)

+ Mivészeti alapprogram, szakiranyt képzés elvégzése alapitvanyi és koltségvetési
forrasbol

+ A generaciovaltas miatt megiiresedett allashelyek megpalyaztatasa.

+ Gyakornoki és mentori program miikodtetése, az utdnpotlas nevelés érdekében.

+ Képzéseken, szakmai napokon val6 részvétel biztositasa,

+ Jo gyakorlatok atvétele.

+ Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadasa a tovabbképzési program alapjan

Szervezeti feltételek
Szempont: Milyen szervezeti kultiraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai
van az intézménynek, milyen gyujtik és megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési és pedagdgiai
modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési
konzultacios programokat szerveznek.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas
szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

+ Az intézmény szervezeti kultirdja a kozosen megfogalmazott és elfogadott,
hagyomannyé valt értékeken alapszik. A szervezeti €s tanulasi kultira fejlesztése
érdekében valtozatos szervezetfejlesztési eljarasokat alkalmazunk:

v" munkamegosztas biztositasa,
v problémamegoldas és dontés el6készitése,
v’ szinvonalas intézményi rendezvények bonyolitasa,
v' hagyomanyd&rzés, apolas fejlesztése,
v' innovacio,
v’ tarsas kapcsolati igények kielégitése
v' Onértékelés, visszacsatolas stb.
+ Fontosak szdmunkra a hagyoményok, értékek amik a neveld-oktat6 munka részét,
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-

az egylittmikodést képezik.
Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjadk egymassal,
neveldtestiileti értekezleten folyamatos a tudasatadas
Folyamatos innovaciéo a jellemzé. Egymds munkdjat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, 0 otletekkel,
modszerekkel, bovitjiik.
Az 6vodankban rendszeres a szervezett belsé tovabbképzés, a jo oOtletek, jo
gyakorlatok kidolgozasa, a PP minél magasabb szintli megvaldsitasa érdekben.
Miikodik a belsd tudasmegosztas miikddtetése, szakmai munkak6zosség elemzo,
értékeld, fejlesztd tevékenysége.
Az intézmény szamadra fontosak a hagyomanyai, melyek atérokitése a neveldémunka
részét képezi. Atorokitjiik az intézmény multjat, a varos értékeit, hagyomanyait,
nyitottak vagyunk 0j hagyoményok teremtésére.
J6 légkorben, kozosségben dolgozunk.
Nem okozott gondot intézményeinkben az wukran menekiiltes gyermekek
befogadasa, édesanyjuk kozfoglakoztatasba valé felvétele az 6vodakba

Kettés allampolgarsaga  Karpataljai  6vodapedagogus tevékenykedik a
gyermekekkel a Diana tagévodéaban kialakitott csoportban, akinek a lefordittatott
diploma4jat jelenleg honosittatjuk, és ezutdn nemcsak kozfoglalkoztatdsban, hanem
majd kozalkalmazotti jogviszonyban is alkalmazni tudjuk

Fejlesztendo teriiletek:

n
i

n

Tagovodak kozotti kapesolatok erdsitése a neveld munkén tal.

Munkaidon tal kozosségépitd programok szervezése egyiitt (ndnap, kirandulas,
névnapok megiinneplése)

Csapatépités a teljes korti dolgozoi 1étszammal

Fejlesztési javaslatok:
+ A tuddsmegosztés jo gyakorlatanak megdrzése

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Forras: PP, OP,

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Munkaterv,
Tovabbképzési terv

Adatszolgaltatas:

Eves beiskolazasi tervek,
Intézményi Onértékelési
Kézikonyv:  pedagogus
elvaras rendszer, Eves
Munkaterv

2.sz 4. sz. adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
1 kivalo
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan
ertékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezeto tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intezmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyvakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplo kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedeési
célok operativ, megvalodsitasa? terv) jol kovethetok a pedagodgiai
program Kkiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldsulast jelzo eredménymutatok.

A human eroforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ A pedagbdgiai program a jogszabalyi ¢és tartalmi elvarasokkal Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait

+ FEves munkaterviink ,,eseményterv” és fejezetei tartalmazzak részletesen a nevelési
¢v feladatainak tlitemezését.

+ Ovodank éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alap
Programjaval (ONOAP) és a Hétszinvirdg Miivészeti Pedagdgiai programmal (PP).

+ A célok haté¢kony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban
nyomon kovetheto.

+ Kidolgozzuk, gyijtjilk és megosztjuk a jo pedagogiai gyakorlatokat dvodankon
beliil és kiviil is

+ Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal, belsd tovabbképzési
konzultacids programokat szerveziink.

+ Tovabbképzéseink az éves Beiskoldzasi Terv szerint Pedagdgiai Programunk
mindségi megvalositasat célzo specialis képzések formajaban valosultak meg, annak
érdekében, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi
¢s jovobeli igényeinek, elvarasainak

+ Elkezdtik a 7. pedagégus kompetencia a fenntarthatéosag dominansabb
kidolgozasat, mely Pedagdgiai Programunkban eddig is jelen volt

+ Belso ¢s kiilso tudasatadé rendezvényeink orszagos elismertségiiek

+ 8 {6 6vodapedagdgussal rész vettlink a Székesfehérvaron veszélyhelyzet enyhiilése
utan Gjra megrendezett 47. Ovodapedagogiai Nyari Egyetem eldadasain melynek
témaja: Ovodas tehetségigéretekért! Nyelvi tehetségmithely mikodtetése az
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ovodakban. A latottak megerdsitették nevelOtestiiletiinket, hogy j6 uton haladunk az
ovodai tehetségigéreteket gondozé munkankban.

4+ 4 f6 6vodapedagogusunk tovabbképzését biztositottuk juniusban az ,.igy tedd ra”
tancos, hagyomanydrzé képzésen. mely szakmailag bdviti zenei és mozgasos
tevékenységeinket

Fejlesztendo teriiletek: -

+ Kiemelt fejlesztendd feladatunk a 7. pedagdgus kompetencia a fenntarthatésag
dominansabb megjelenése Miivészeti Pedagogiai programunkban, tervezéseinkben
¢és tevékenységeinkben

Fejlesztési javaslatok:

+ A fenntarthatésaghoz kapcsolodo eszkozok biztositas a koltségvetésbol, palyazati
lehetdségekbdl, sziildi tdmogatasbdl (veteményezéshez magas agyasok biztositasa
csoportonként, hulladékgytijtés eszkozei, stb)

+ Szililok meggydzése, bevondsa e feladatba, egyiitt munkalkodas veliik e teriileten is

4+ Az Ujonnan belépd kollégdk részére a programmal kompatibilis tovabbképzésen
val6 részvétel biztositasa

4+ A Hétszinvirag Miuvészeti Pedagdgiai Program megismerése ¢€s egységes

értelmezése
Eredmények osszegzése
Eredmény a vezetdi megitélés alapjan 1-3-
ig
Az onértékelés teriiletei 1: megfelelo
2: kivalo
3: fejlesztheto
o Pedagogiai folyamatok 2
o Személyiség- és 2
kozosségtejlesztés
o Eredmények 1
o Bels6 kapcsolatok, 2
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egytittmikodés

o Az intézmény kiilsé 2
kapcsolatai

o A pedagdgiai munka feltételei 2

o Az Ovodai Nevelés Orszagos 1
Alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak
¢s a pedagdgiai programban
megfogalmazott  intézményi

cé¢loknak vald megfelelés

2. A HETSZINVIRAG OVODA TUNDERKERT BOLCSODEJENEK
BESZAMOLOJA AZ EVES MUNKAROL:1 szamu melléklet

Satoraljatjhely, 2022. év janius 10.

PH.

Zelina Zoltanné
intézményvezeto
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STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2021-2022
Mutaté
Ssz. Indikator (gyermekek szama)
2021.10.01. 2022.05.31.
Beirt gyermekek szama 383 396
Nemzetiségi nevelésben részt vett 25 25
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényli gyermekek 4 5
szama
Ingyenesen étkezd gyermekek 363 376
Hatranyos helyzetli gyermekek szama 16 20
Halmozottan hatranyos helyzet( 75 77

gyermekek szdma
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KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2021-2022
Ovoda neve Logopédiai fejlesztés | Fejlesztopedagogia, Gyoégypedagdgia
prevencio
Hétszinvirag Ovoda 10 37 1
Diana Ovoda 16 46 3
Kazinczy-kert 4 8 0
Ovoda
Karolyfalvi Ovoda 1 2 0
Osszesen: 25 93 4

TEHETSEGGONDOZO FOLGALKOZASKON RESZT VETT GYERMEKEK SZAMA:

2. sz. adatlap

Ovoda neve Testi Kinesztetikus Zenei Nyelvi Vizualis Logikai, természeti
Hétszinvirag 12+12+8=32 6 8+6=14 7
Ovoda (foci, tanc, (mese,
tiindértanc) szlovak)
Diana Ovoda 22 0 9 7
Kazinczy-kert 0 0 50 0
Ovoda
Karolyfalvi 0 0 8 0
Ovoda
Osszesen: 54 6 81 14
Minddsszesen: 147
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Sziil6i elégedettség eredménye 2021-2022.

98

Hétszinvirag Ovoda

Diana Tagdvoda

Karolyfalva Tagdévoda Széphalom Tagdvoda

M Seriesl

97.4
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9
93
92
91
90
89
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Gyermeki neveltségi szint 6sszesit6 eredménye 2021-2022.

96

Hétszinvirag Ovoda

93.3
91.6
90
Diana Tagdvoda Karolyfalva Tagévoda Széphalom Tagdvoda
M Seriesl
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Gyermekek neveltségi szint mérésének eredménye
Sikerkritérium 2021-2022. év

Hétszinvirag ovoda

4.8z

4/1. sz. adatlap

Csoport | Egészséges | Anyanyelvi | Enek- Rajz, Kiilso Tanulas | Erzelm | Munka | Jaték | Mozgas Szlov. Csop %
életmod fejlesztés zene | mintazas | vilag tev. i nemz.nev. | ort
(mese, megism. nevelés atlag
vers) SZ0C.
Gomba 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 4,6 4,8 4,9 4,7 4,8 4,7 95
Macké 4,8 4,8 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 4,7 4,8 4,8 96
Pillango 4,8 4,7 4,9 4,7 4,7 4,6 4,5 4,6 4,7 4,9 4,7 95
Napraforg 4,9 4,7 4,7 4.7 4,8 4,7 4.9 4.7 4,8 4.8 4,8 96
0
Csicserg6 4,8 4,7 4,8 4,7 4,8 4,7 4,8 4,9 4,8 4,9 4,8 96
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Méhecske 4,8 4,7 4,7 4,8 4,7 4,7 49 4,8 4,7 4,9 4,8 96
Halacska 4,8 4.8 4.8 4,7 4.8 4.8 4,7 4,8 4,7 4.8 4,8 96
Csiga 4,8 4.8 49 4,7 4,9 4.8 49 4,8 4,7 4,9 4,8 96
Osszesen: 4,8 4,7 4,7 4,7 4,8 4,7 4,8 4,8 4,7 4,9 4,8 96
% 96 95 95 95 96 95 96 96 95 98
4/2. sz. adatlap
GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES/ERTEKELES
2021/2022
Diana tagévoda
Eletkor Mutaték
on
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3 o |5 |8 % $ |3

P 8 2 |z |2 3 5 | =

5 o) 2 < 3 £ - S &
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172} iy N

358 |2 E g 3 g g 2 2 .

b 32 g 5 > &4 N < 3 @ 2 < & X
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N Q= N = 83 c = XN = = s 5 =

< 3= Nis = = 2 | 7 S = < = 8 <

94,1% 93% 90,7% | 89,6% 89,3% 90,4% 91,9% | 91,6% 94,1% 91,6%
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Iskolaba menok
Tankoteles koru
Marad egy évet 81,3% 77,6% 77,3% 78% 78,4% 77,6% 81,4% | 82,2% 82% 79,5%
SNI

79,5% 68% 65,9% 66% 70% 65,5% 73% 62,6% 72,5% 69,2%
Btmn

92,5% 70,5% 82,5% | 78,5% 81% 86,5% 87% 85,5% 87% 83,4%

4/3. sz. adatlap
GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES/ERTEKELES
Sikerkritérium Karolyfalva
2021/2022

Eletkor Tevékenységek Mutatok
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2021/2022

Z

P

ERTEKELES

2

/

2

2

2

GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES

Kazinczy kert tagévoda

7

Mutatok

Tevékenységek
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5. sz. adatlap

4

TANKOTELESKORU GYERMEKEK KIMUTATASA

2021-2022
(2021. szeptember 1.- 2022. junius 30.)
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szama gyermekek marado
szama gyermekek
szama
Hétszinvirag 86 65 21
Ovoda
Diana Ovoda 30 39 9
Kazinczy- 8 4 4
kert Ovoda
Karolyfalvi 6 5 1
Ovoda
Osszesen 130 95 35

PALYAZAT KERETEBEN MEGVALOSULO PROGRAMOK
2021-2022
(2021. szeptember 1.- 2022. junius 30.)

6. sz. adatlap

Ovoda neve

Palyazat megnevezése Program neve

alkalmak
szama
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Hétszinvirag EFOP- 3.1.3-16-2016-00001, ,, Tarsadalmi Esetmegbeszélés kozmiivelddésben valo egy alkalom
Ovoda, Intézményi | felzarko6zasi és integracios koznevelési részvétellel kapcsolatban
szintii részvétel intézkedések tamogatasa”
Szakmai Workshop kézmiivel6dési téméaban egy alkalom
Kincses Kulturovoda Palyazat 2021 Gyermeknapi miisor 2 alkalom
Muzeumpedagogiai foglalkozasok 3 alkalom
Hétszinvirég NTP-SPEC-21-0059 ,Csodamese-mesecsoda” 60 6ras komplex 60 alkalom
Ovoda tehetséggondozo program
székhelyintézmény
Karolyfalvi Ovoda | NTP-SPEC-21-0035 ,,HOKUS, POKUS, FIDIBUS” NEMET NYELVI | 30 alkalom
TEHETSEGMUHELY 30 6ras komplex
tehetséggondozd program
Osszesen: 4 palyazat 6 program 97 alkalom

7. sz. adatlap

SZULOK RESZTVETELEVEL LEBONYOLITOTT RENDEZVENYEK ES PROGRAMOK SZAMA:
2021-2022
(2021. szeptember 1.- 2022. junius 30.)
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Ovoda neve Hagyomanyapolo Kulturalis Elményszerzé
iinnepek (szinhaz és kirandulasok
muzeumlatogatas)
Hétszinvirag 4 1 1
Ovoda
Diana Ovoda 3 4 1
Kazinczy-kert 1 0 0
Ovoda
Karolyfalvi Ovoda 5 1 1
Osszesen: 13 6 3
Minddosszesen: 22

Sziiloi elégedettség eredménye a Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek korében

2021-2022

Ovoda neve

Tehetségmiihely neve

Elért elégedettségi mutatdo %-ban

1.

Hétszinvirdg

Hangolo

97

2. Hétszinvirdg

»Stondzka”

96
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3. Hétszinvirag Mesekastély 98
4. Hétszinvirag Ovi foci 98
5. Hétszinvirag Csicserg0 98
6. Hétszinvirag Apro csuprok apro kezek 97
7. Hétszinvirag Tiindértanc 97
8. Diana tagovoda Go6l Manok 96
9. Diana tagévoda Sz6szmotolo 98
10. Diana tagdvoda Mesevirag 98
11. Diana tagdvoda Péntlika 98
12. Karolyfalvi ,,Hokus Pokus Fidibus” 96
Tagdvoda
13. Kazinczy-kert Kis nyelvészek 95
Tagdvoda
Osszesité eredmény: 97

A vezetdi ellendrzésének teriilete: A pedagdgiai munka szinvonaldnak ellendrzése programspecifikum alapjan.

A megvaldsult vezetdi ellenérzésének Gsszesitése
2021-2022
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Ellendrzott teriiletek: Folyamatos étkezés, onkiszolgald munka, a szabad jatéktevékenység ellendrzése

Eredmények Osszesitése a szempontoknak valé megfelelés szerint:

Teriiletek nem felelt meg részben megfelelt ebbél

megfelelt kiemelkedéen
megfelelt

Osszesité 0% 15% 85% 5%

intézményi

dtlageredmény

a szempontok

alapjan
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1. sz. melléklet

Tindérkert Muvészet: Bolcsode és Mini Bolcsode

Szakmai beszamolo a 2021/2022-es
gondozasi- nevelési év munkajarol

Satoraljatjhely



Tartalomjegyzék

Az intézmény alaptevékenysége

Igénybevétel a szamok tiikrében

Nevelés-gondozas

Karbantartas

Események, rendezvények

Tovabbképzések, szakmai napok, szakmai rendezvények

A bolcsode, mint gyakorlatot biztositd intézmény

Szakmai ellen6rzések



1. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Napos bolcsddei ellatas, napkdzbeni ellatds nyljtasa harom éven aluli gyermekek részére, a

gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az €letkori és

egyéni sajatossagok figyelembevételével. A Tiindérkert Bolcsdde szeretetteljes, biztonsagot

ado, érzelmekben gazdag bolcsddei é€let megteremtésére torekszik a Betipegd Szakmai

program a milvészetek eszkozeinek segitségével.

Az adott nevelési év 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

Gondozasi napok szdma: 233 nap
Sziinetek:

— téli: 2021. december 23-t61 2021. december 31-ig

— nyari: 2022. augusztus 1-t6l augusztus 19-ig

Személyi feltételek
e Csecsemo és kisgyermek nevel6- gondozé: 10 6

» 516 felsofoku végzettségii kisgyermekneveld
» 5 16 kozépfoki végzettségi kisgyermekneveld
e Konyhai kisegito: 1 {6
e Bolcsodei dajka: 3 6

e Bolcséde orvos: 1 {6 (megbizasi szerzodés alapjan)

Mini bolcsode

Gondozési napok szama: 233 nap

Sziinetek:
— teli: 2021. december 23-t61 2021. december 31-ig

— nyari: 2022. augusztus 1-t6l augusztus 19-ig

Személyi feltételek
e Csecsemd és Kkisgyermek nevel6- gondozé: 2 6 kozépfoku

kisgyermekneveld

végzettségli



Bolcsédei dajka: 1 f6

Targyi feltételek

A Bolcs6de nagyon szép, modern épiilet, kozponti részen helyezkedik el, kdnnyen
megkdzelithetd. Szépek €s tdgasak a csoportszobak.

A targyi feltételek javitasa, minden év egyik meghatdroz6 célja. Minden évben feladatunk, a
csoportokban talalhat6 jatékok valamint az udvari jatékok poétlasa, hiszen az évek soran
elhasznalodnak.

A bolcsdde tagas, fiives udvardn a kiilonb6z6é nagymozgast eldsegitd jatékok teszik lehetdvé
a mozgasfejlodést.

Az intézmény valamennyi dolgozodja nagy feleldsséget érez a bolcsdde eszkozeiért, védik,
potoljak azokat.

Kisgyermekneveldink kreativitdsat és tigyességét dicsérik a szépen dekoralt, esztétikus

csoportszobak, egy¢éb helyiségek.

A mini bolcséde a Karolyfalvi Tagévodaval k6zds ingatlanon, nyugodt, csendes kdrnyezetben
helyezkedik el, teljesen 0 épitésii épiilet. Ez az intézmény 7 férdhellyel rendelkezik.

A mini bolcsdde targyi kornyezetének kialakitasanal a 3 év alatti gyerekek életkori
sajatossagait, sziikségleteiket figyelembe vettiikk, a mini bolcs6dére vonatkozod szakmai
szabalyokat tartalmazd miniszteri rendeletben meghatarozott, kotelezden biztositando

eszkozokre vonatkozo elGirasokat betartottuk.



2. IGENYBEVETEL A SZAMOK TUKREBEN

Bolcsodei férohely: 64 6
Az alabbi tdblazatban lathato 2021. 09. 01. napjatol 2022. 05. 31. napjdig a bolesddei féréhely

kihasznaltsaga.
TUNDERKERT BOLCSODE
féréhely:52 fo
2022.03.29-to6l 64 fo
beiratottak szama (f0) tényleges feltoltottség
1étszam az (%)
SNI-s
gyermeket
figyelembe
véve
szeptember 38 39 75%
oktober 37 38 73%
november 42 43 82%
december 42 43 82%
janudr 48 49 94%
februar 51 52 100%
marcius 51 52 100%
aprilis 56 57 89 %
majus 58 60 93 %

2021.augusztus honaptol van egy korai fejlesztésben részesiilo gyermek, aki 2
gyermeknek szamit, illetve 2022.05.01-t0l szintén lett egy ilyen gyermekiink.

MINI BOLCSODE
férohely:7 6
ha minden gyermek betoltotte
a 2. életévet abban az esetben
8 1o
beiratottak szama (f0) feltoltottség
(%)
szeptember 5 62 %
oktober 6 75 %
november 6 75 %
december 6 75 %
janudr 7 87 %
februar 8 100 %
marcius 8 100 %
aprilis 8 100 %
majus 8 100 %




A Bolcsédénk feltoltottsége 2021.09.01-t8l 2022.05.31-ig atlag 87 %-os, a Mini bolcsdde
atlag 86 %-os volt. A tavalyi évhez képest mindkét intézménylinkben létszamnovekedés

figyelheté meg.

Minden év szeptemberében egy létszdmcsokkenés tapasztalhatdo, a harom évet betoltott
gyermekek atkertlilnek az 6vodaba. A 2021/2022 - es gondozasi évben 37 gyermek bucsuzik a
bolcs6détdl. A mini bolesddébdl 4 gyermek megy dvodaba.

Az tres férohelyekre bekeriild gyermekek beszoktatdsa a szakma szabdlyainak megfelelden
keriilt megvaldsitasra. Egy gyermek beszoktatdsa altaldban két hetet vesz igénybe, ami azt
jelenti, hogy az elsé hét elsé napjaiban a sziilé jelen van a beszoktatasnal, majd révidebb-
hosszabb iddére a kisgyermekneveldvel hagyja a gyermeket. A masodik hét folyaman a
bolcsddében vald alvas folyamatos megszoktatasa torténik. Ez azt jelenti, hogy a délel6tthoz
hasonloan fokozatosan szoktatjuk hozzé a gyermeket a déli alvashoz, pihenéshez.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmiikodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld ¢és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j

kornyezethez valo alkalmazkodast.



BOLCSODEI NEVELES

Mutato
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2022.05.31-i magyarazat
allapotot tiikrozik
1. | Beirt gyermekek szama 58
Szamitott 1étszam 60 Férohely kihasznaltsag: 93 %
2. | Sajatos nevelési igényd, 2
illetve korai fejlesztésben
részesiild gyermekek szama
3. | Gyermekvédelmi 3
tamogatasban részesiil
4. | Hatranyos helyzetli 0
gyermekek szama
5. | Halmozottan hatranyos 1
helyzetli gyermekek szama
6. | Tartésan beteg vagy 0
fogyatékos gyermekek szama

Eletkori megoszlas szerint az aldbbiak szerint alakult a 2020/2021-es nevelési-gondozasi

¢vben a bolcsddét igénybe vevok szama:

TUNDERKERT BOLCSODE
1-10 ho 11-18 ho 19-36 ho 37 és tobb
honaposak
fiu lany fiu lany fiu lany fiu lany
szeptember - - 2 1 20 15 - -
oktober - - 2 1 19 14 - 1
november - - 2 4 19 15 1 1
december - - 2 4 19 15 1 1
janudr - - 2 2 21 20 1 2
februar - - 2 2 22 19 2 4
marcius - - 2 2 21 18 3 5
aprilis - - 1 2 24 20 3 6
majus - - - 1 22 22 5 8
BOLCSODEI NEVELES MINI BOLCSODE
Mutato
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2022.05.31-i magyarazat
allapotot tiikrozik




1. | Beirt gyermekek szama 8
Szamitott 1étszam 8 Férohely kihasznaltsag: 100 %

2. | Sajatos nevelési igényli 0
gyermekek szama

3. | Gyermekvédelmi 2
tamogatasban részestil

4. | Hatranyos helyzetii 1
gyermekek szama

5. | Halmozottan hatranyos 1
helyzetli gyermekek szama

6. | Tartésan beteg vagy 0
fogyatékos gyermekek szama

MINI BOLCSODE

1-10 ho 11-18 ho

19-36 ho

37 és tobb
honaposak

fiu lany | fia | lany

fiu

lany

fia

lany

szeptember - - - -

3

oktdber - - - -

november - - - -

december - - - -

januar - - - -

februar - - - -

marcius - - - -

aprilis - - - -

majus - - - -
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Etkezés:

A bolcsddei étkezésért a gyermek torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetnie. A

téritési dij mértékét onkormanyzati rendelet szabalyozza. A téritési dij megfizetéséhez a

sziillok kedvezményeket vehetnek igénybe.

A Gyvt. 21/B. § alapjan az igénybe vehetd kedvezmények 2015. szeptember 1. napjatol az

alabbiak:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK)

részesilo

csaladok

mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol. Szamukra a bdlcsddei ellatas téritésmentes.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladdok mentesiilnek az étkezési dij fizetése aldl.

Szamukra a bolcsOdei ellatas téritésmentes.




- A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési
dijfizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

- Azok a csaladok, amelyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at (2021. évben: 147 290,- Ft) mentesiilnek az étkezési dij fizetése
alol.

- Az igénybe vehetd kedvezmények valtozasa alapjan 2015. szeptember honaptol

az ebbe a kategoriaba tartozd csaladok

megszint az 50%-0s kedvezmény,

nagytobbsége a 100%-o0s kedvezményt tudnak igénybe venni.

Az étkezési napok és a kedvezmények igénybevételének alakuldsa

2021.09.01. napjatol 2022.05.31. napjaig.

TUNDERKERT BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben tamogatas miatt harom vagy tébb
részesiilé részesiilé gyermekek | kedvezményben gyermeket
gyermekek szama szama részesiilé nevelnek
gyermekek szima
szeptember 6 27 3 2
oktober 6 26 3 2
november 9 29 1 3
december 9 29 1 3
januar 10 33 2 3
februar 9 38 2 2
marcius 9 38 2 2
aprilis 9 41 3 3
majus 10 42 3 3
MINI BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben tamogatas miatt harom vagy tébb
részesiilé részesiil6 gyermekek | kedvezményben gyermeket
gyermekek szama szama részesiilo nevelnek
gyermekek szima
szeptember 1 2 2 -
oktober 1 3 2 -
november 1 4 1 -
december 1 4 1 -
januar 1 4 2 -
februar 1 5 2 -
marcius 1 5 2 -




aprilis 1 5 2 -
majus 1 5 2 -

Alapellatason tuli szolgaltatasok- Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziild elfoglaltsaganak idejére, néhany oOrara kérheti gyermeke feliigyeletét a bolcsdde
nyitvatartasi idejében a szabad féréhely fliggvényében. Bolcsédénkben, ebben a nevelési

évben nem vették igénybe szolgaltatasunkat.

3. Nevelés, gondozas
A mindennapi tevékenységeinket tovabbra is a torvényi rendelkezések és a modszertani

ajanlasok alapjan végezziik. Mind a négy bolcsddei csoport korosztalyat tekintve vegyes
Osszetétell. A kisgyermek személyi ¢és targyi kornyezetének allandosagat a ,,sajat
kisgyermeknevel6”- rendszer, valamint, a felmendérendszer, a csoport- és helyallanddsag
segitségével biztositottuk. Ezzel noveltik az érzelmi biztonsagot, segitett a jo szokasok
kialakitasaban, a sziikebb kornyezet elfogadasaban.

A mindennapi gondoz6 munka mellett, gyermekeinket megannyi miivészeti lehetéséggel
,kinaltuk” meg: dalos jatékok, mondokak, olbeli jatékok, mesék, versek élményszeri
befogadasara torekedtiink. Lehetdséget biztositottunk a rajzolds, festés, gyurmazas
technikdkon keresztiil, az alkotds gyakorlasara. Mindezek segitségével, sikeriilt
megvaldsitanunk a jaték és a tanulas 6sszekapcsolasat.

A bolcsddei gondozéas-nevelés tevékenységeinek soran szem el6tt tartottuk, az dnkéntesség
elvét, miszerint a gyermekek barmikor bekapcsolodhattak, barmikor kiléphettek a kiilonféle
tanuldsi helyzetekbodl. Figyeltiink arra, hogy a kisgyermekek kornyezeti nevelését sajat
tapasztalataikra épitve bovitsiik.

Az udvari jaték soran gyakoroltuk a futés, jaras, cstiszas, maszas, labdazas, kismotorozas és
kiilonféle mozgasformakat.

A sziilokkel torténd mindségi kapcsolat kialakitdsaban nagy segitséget jelent a sziilos
beszoktatds, a napi kommunikdcio. Kisgyermekneveldink, a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdésait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesznek részt a gyermekek
nevelésében.

Az adott idszakban az intézményi, szakmai, illetve a sziildcsoportos értekezleteket online

formaban tudtuk megtartani, illetve a digitalis vilag kapcsolattartasi formait alkalmaztuk.
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A nevelési év végéhez kozeledve eldre Osszedllitott kérddiv segitségével felmértiik a sziiloi
elégedettséget, mely altal egyrészt visszajelzést kaptunk munkankrél, masrészt hozzajarul
ahhoz, hogy minél pontosabban tudjuk meghatarozni az el6ttiink all6 feladatokat.

Osszesen 57 db kérddivet osztottunk ki, melybdl 54 db érkezett vissza. Ez 94 %-os
visszaérkezési aranynak felel meg.

A vélaszadas Onkéntes és névnélkiili volt, viszont az adott csoportra illetve a csoport

kisgyermekneveldire vonatkozott.

A kérdoivek 0sszesitése soran a kovetkezd eredményeket kaptuk:

Tiindérkert Bolcsode

1. Szeret-e kislanya/kisfia bolcsédénkbe jarni?

Altaldban szeret
0

Igen,nagyon szeret
72%

2. On szerint, hogyan érzi magat gyermeke a bolcsédénkben?

11



Elviseli
4%

Kiegyensulyozottan
31%

agyon jol
65%

3. Elégedett-e gyermeke fejlédésével, miota bolcsédébe jar?

Elégedett vagyok

5%

4. Elégedett-e gyermeke bolcsodei kornyezetével, targyi felszereltségével?

5. Milyennek itéli meg a bolcsédénkben folyo ellatas, gondozas-nevelés szinvonalat?



Kivalo
78%

6. Elégedett-e On a bélesodei dolgozok segitokészségével?

Kicsit elégedetlen vagyok
2%

Elégedett vagyok
24%

Nagyon elégedett vagyok
o

4%

7. Milyen nevel6i légkort tapasztal On gyermeke bolcsédei csoportjaban?

8. Megfelelonek tartja-e a bolcsddei tajékoztatasokat gyermekével kapcsolatban?

13



Kevéshé megfelelGek

Altalaban megfeleldek 2%
15%

Igen,nagyon megfeleléek
0,
(]

9. Probléma esetén kap-e On segitséget bolesdénkben?

Nincs problémam
16%

m igénylek segitséget
4%

'nem mindig kapok

2%

Igen,mindig kapok
78%

10. Elégedett-e gyermeke kisgyermeknevelGinek szakmai felkésziiltségével, tudasaval?

Elégedett vagyok
28%

Nagyon légedett vagyok
72%

11. Mennyire elégedett gyermeke sajat kisgyermeknevelgjének banasmodjaval,
gondozasi-nevelési modszereivel?

14



12. Milyen az On kapcsolata gyermekiik sajat kisgyermeknevel6jével?

Elfogadhato
2%

13. Milyen mértékben érzi gyermekét biztonsagban a bolcs6dében?

15



14. Megfelel-e a bolcséde az On el6zetes elvarasainak?

Mini Bolcsode
Osszesen 8 db kérddivet osztottunk ki, melybdl 7 db érkezett vissza. Ez 88 %-os

visszaérkezési aranynak felel meg.
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1. Szeret-e kislanya/kisfia bolcsédénkbe jarni?

Igen,nagyon szeret
100%

2. On szerint, hogyan érzi magat gyermeke a bolcsédénkben?

Nagyon jol
100%

3. Elégedett-e gyermeke fejlodésével, miota bolcsédébe jar?
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Elégedett vagyok
14%

4. Elégedett-e gyermeke bolcsodei kornyezetével, targyi felszereltségével?

Elégedett vagyok
14%

5. Milyennek itéli meg a bolcsédénkben folyo ellatas, gondozas-nevelés szinvonalat?

86%

6. Elégedett-e On a bolcsédei dolgozok segitokészségével?
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7. Milyen nevel6i légkort tapasztal On gyermeke bélcsédei csoportjaban?

8. Megfelelonek tartja-e a bolcsodei tajékoztatasokat gyermekével kapcsolatban?

Altalaban megfelelgek
14%

Igen,nagyon megfelelGek
86%
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9. Probléma esetén kap-e On segitséget bolesdénkben?

Nincs problémam
14%

Igen,mindig kapok
86%

7o

10. Elégedett-e gyermeke kisgyermekneveldinek szakmai felkésziiltségével, tudasaval?

Elégedett vagyok
14%

Nagyon elégedett vagyok
86%

11. Mennyire elégedett gyermeke sajat kisgyermeknevelgjének banasmodjaval,
gondozasi-nevelési modszereivel?

Elégedett vagyok
14%

12. Milyen az On kapcsolata gyermekiik sajat Kisgyermekneveléjével?
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86%

13. Milyen mértékben érzi gyermekét biztonsagban a bolcs6dében?
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14. Megfelel-e a boleséde az On elézetes elvarasainak?

Osszességében elmondhatd, hogy a sziilék nyugodt szivvel bizzdk gyermekeiket a
bolesédében dolgozo kisgyermekneveldkre, és biztonsagban tudjak gyermekeiket.
A kérdoéiv kapcsan sok megerdsitést kaptunk munkankkal kapcsolatban. A tovabbiakban ezt a

mindségi neveldmunkat szeretnénk szinten tartani illetve még magasabb szinvonalra emelni.

4. Karbantartas

A homokozok teljes homokcseréje megtortént. Az év folyaman felmeriild karbantartési
munkalatok a Vérosellaté Szervezet segitségével zokkendmentesen valosultak meg.

5. Események, rendezvények

Befogadas, beszoktatds
Bolcsddénkben a szakmai protokollnak megfelelden folyamatosan zajlott a beszoktatas a

nevelési év folyaman.

A szilovel torténd fokozatos anyas beszoktatds modszere, hogy a gyermek bdlcsddei
tartdzkodasanak idejét fokozatosan noveljiik.

A beszoktatds 2 hétig tart, de esetenként ez a gyermek viselkedésétdl fliggden novelhetd,
illetve csokkenthetd.

A beszoktatas az els6 héten a sziildvel torténik, a masodik héten mar a sziild allando jelenléte
nélkiil, de rovidebb és fokozatosan emelt idével. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a Magyar
Bolcsddék Egyesiiletének irdnymutatasat kovetve torekedniink kellett arra, hogy a sziild minél

kevesebb i1dot toltson a bolcsddei csoportban a beszoktatas alkalméval, természetesen a
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gyermek igényeit figyelembe véve. Sajnos ebbdl kifolydlag a csaladlatogatasok is online
formaban torténtek, melyek tapasztalataink szerint nem olyan kozvetlen beszélgetések, és
talalkozasok, mint a személyes latogatas. Reméljiilk, hogy hamarosan visszatérhetiink a

hagyomdanyos, megszokott forméahoz.

Bolcsddénkben sajat kisgyermekneveld-rendszert alkalmazzuk.

A ,sajat kisgyermekneveld”-rendszer a biztonsdg €s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul.

Egy csoportban 12 hasonld kort gyermek van egyiitt 2 kisgyermekneveldvel, ugyanabban a
csoportszobaban. Minden gyermeknek van  sajat  kisgyermekneveldje. ,, Sajdt
kisgyermeknevel6 ’-nek nevezziikk azt, aki fokozottan felelds a csoportjdba jar6 5-6
gyermekért, 6 az a személy, aki az anyatol megtanulja a gyermek otthoni szokasait, a vele
kapcsolatos fontosabb teenddket, 6 végzi a gyermek beszoktatasat.

A nap nagy részében 6 gondozza a gyermeket, eteti, 0ltozteti, lefekteti, ha igényli, szeretgeti,
Olbe veszi, dudolgat, mesél neki, megvigasztalja 6t, ha banatos.

A ,,sajat kisgyermeknevel6”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait, elsésorban a ,sajat”

kisgyermekneveld segiti at 6ket a bolcsddei €let soran adddo nehézségeken.

Sziiloi kapcsolattartas

A sziil6k szdmara nélkiilozhetetlen, aktualis informéciok atadasa, megbeszélése. Ezeknek az
Osszejoveteleknek a célja a bolcsddei €let megismertetése, egy altalanos probléma felvetése,
megbeszélése, amelyen részt vehet a bolcs6débe jaré minden gyermek sziil6je, vagy csak a

csoporté.

A 2021/2022-es nevelési évben a sziildi értekezletek szama: 2

Téemai:

- Hézirend ismertetése, a 2021/2022-es nevelési év eseményeirdl, rendezvényeirdl vald
tajékoztatas, a felmeriilé kérdések megvalaszolasa

- Ovodai beiratozas, aktudlis témdak megbeszélése

Sziilocsoportos beszélgetések témdai:
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- elvalas, beszoktatas
- gyermekbetegségek
- szobatisztasagra nevelés

- Ovodaba indulok

Tapasztalataink szerint a sziilok igénylik a sziildcsoportos beszélgetéseket, altalaban a sziilok
50-60 %-a részt vesz ezeken a beszélgetéseken, melyek bensdségesre sikeriilnek, a sziilok
kotetlen beszélgetés formdjaban hamarabb megnyilnak, esetenként hamarabb segitséget
kérnek akar nevelési kérdésekben.

A sziilécsoportoknak, a sziilokkel valo ,beszélgetéseknek” az a célja, hogy meger6sodjon a
sziilok sziildi kompetenciaja. Itt nyiltan és Oszintén lehet beszélni a gyermeknevelés soran
megélt elakadasokrol, gondokrol, az ezek nyoman keletkezd konfliktusokrdl, kozdsen
keresnek megoldast.

A sziil6csoportos beszélgetések alkalmaval kozelebb keriil egymashoz a csalad és a bolcsdde,

kolcsonds bizalommal megbeszéltiik a gyermekekkel kapcsolatos teenddket.

Jeles napi —és hagvomanyos rendezvénvein céljai:

- kisgyermekekkel megéreztetni a hagyomanyos népi szokdsok, linnepek méssagat,
hangulatat, viselkedésformakat

- bolesdde-csalad kapcsolatanak erdsitése

- mintaadés a tartalmas id6toltésre

Unnepeink, rendezvényeink:

Sziiret

Az idén szeptember végén keriilt megrendezésre a mar hagyomannya valt sziiret. Fedett
teraszunkat, mint egy sz6ldlugast feldiszitjiilk, minden gyermek kap egy kis vodrot, kosarat, €s
segitséggel vagy anélkiil lesziireteli a szolészemeket, majd sz6loprés segitségével mustot
készitiink, amit minden gyermek eldszeretettel kostol. Mindenki nagyon jol érezte magat,
ismét kdzelebb keriiltiink a sziilokhoz, hisz ezeken a rendezvényeken sokkal nyitottabbak a

szilok.
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Mikulas
December honapban ellatogatott hozzank a Mikulas, aki csomagot hozott a gyerekeknek. A
gyerekek dalokkal vartak, a batrabbak kis verssel is koszontotték a Télapot. Valamint a Diana

Miivészeti Tagovoda ovodapedagogusai meglepték gyermekeinket egy kis mesével.
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Adventi késziilodés, kardacsonyi mézes siités, kozos fenyofa diszités
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Farsang
Februar honapban megéreztettiik, a Farsangi mulatsdg hangulatat, bedltoztek jelmezbe és a

délelottot jatékosan toltottik.
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Husvét
Nagypéntek el6tti déleldtt a gyerekekkel tojasokat kerestiink a bolcsdéde udvaran.

Bélcsodék napja

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. §-nak els6 bekezdése alapjan ,, 4 bélcsodében és a
mini bélcsédében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihenonapra vagy munkasziineti napra esik,
az azt koveto legkozelebbi munkanapon tartott Bélcsédék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.”

A rendezvény célja:

- abolesddében dolgozok szakmai fejlesztése

Anydk napja

Majus 3.-4n megtartottuk az Anyak napi délutdnunkat. Az anyukdk és a nagymamak szamara
a gyermekekkel ajandékot készitettiink, majd elmondtuk a verseket, amelyeket a gyermekek
mar jo elére megtanultak. Ezt kdvetden minden gyermek atadta az ajandékot és a virdgot
szerettei szdmara. Az linnep nagyon bensdségesre sikertiilt, az anyukak, nagymamak boldogok
voltak, a meghitt pillanatokban.

BetipegO a Bélcsibe- nyilt napok

Majus 9 - 11 kozott BetipegO a Bolcsibe programhetet szerveztiink, a bolcsédei élet

megismerése céljabol. A sziillok és a gyermekek megismerhették a bolcséde épiiletét, a
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kisgyermekneveloket, a Betipegd Szakmai Programunkat a miivészetek eszkozeivel és a

szakmai munkat, amit végziink. A sziilok €s a gyermekek is egyarant jol érezté¢k magukat.
Tiindér bal
A rendezvény célja:

- sziilokkel valo jo kapcsolat kialakitasa, karitativ tevékenység tdmogatasa

Mijus 14-én rendeztiik meg balunkat, mely nagy sikernek orvendett.

A bal bevételébdl az intézményben folyd neveléshez, illetve miitkodéshez sziikséges eszk6zok

potlasat, cseréjét kivanjuk megvalositani.

Bucsu a bolesodétol, gyermeknap
Majus 31.-¢én tartottuk meg gyermeknapi délutdnunkat, valamint ezen a napon keriilt sor a

szeptembertdl Ovodaba tavozd gyermekek bucsuztatojara. ahol a gyermekek egy vidam

délutant tolthettek el sziileikkel.
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6. Tovabbképzések, szakmai napok, szakmai rendezvények
A bolesddei kisgyermekneveldk bevonasa a pedagdgus életpalyamodellbe, vonzova tette a

tovabbtanulas lehetdségét, igy tobben gondolkodnak a féiskolai szintli képzettség
megszerzesen.

Lehetdségilinkhdz mérten részt vesziink a Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal szervezett
szakmai napokon, tajékoztatokon, melyek mindig hasznos informaciokkal szolgalnak.

7. A bolcséde, mint gyakorlatot biztosité intézmény
Az nevelési év folyaman nem volt tanulonk.

8. Szakmai ellenorzések

A 2021/2022-es nevelési évben a dolgozdék szakmai ellendrzése megtortént. A

gyermekcsoportokban végzett munka ellendrzése folyamatos.

A kisgyermeknevelok az eléirt modszertani utmutatasok szerint végzik munkéjukat. A
bolcsddei élet tevékenységformait teljes odaadassal végzik. A bolcsédei dokumentaciok

hianytalanul kész voltak.

A gvermekcsoportban vegzett ellenorzeés szempontjai:

- Beszoktatas, az 4j gyermekek a csoportban

- Csoportos dekoracid, csoportszoba berendezése, a jatszohelyek kialakitasa
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- A gyermekek jatéka, a szabad jaték biztositdsa pedagdgiai, pszicholdgiai tamogatésa,

alakitasa, feltételei a csoportban.
- A gyermekek és a kisgyermekneveld kapcsolata.
- Csoportlégkor
- Enek, zene, énekes jaték/ mese-vers
- Vizudlis tevékenységek

- Konfliktuskezelés, tarsas kapcsolatok a csoportban

Egyéb ellenérzések:
- Dolgozok egészségiigyi konyvének ellendrzése

- Tisztasagi ellendrzések

Satoraljatjhely, 2022. majus 31.
Kapi-Nemes Gabriella
intézményegység vezetd
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Hatarozati javaslat:

Satoraljaiijhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

..../2022. (.....) hatiarozata

a Satoraljaiijhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovik és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde
2021. évi miikodésérol szolo beszamolo elfogadasardl

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dontdtt arrol, a Satoraljaujhelyi
Hétszinvirag Ovoda Szlovék és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde 2021. évi mitkodésérdl
sz0l6 beszamolot az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.
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